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Abogado
« Corporacion Universitaria de la Costa, CUC, Barranquilla

Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social
« Universidad Libre, Barranquilla

Auditor Interno OHSAS 18001:2007
Asesor Juridico Proceso APELL- UN

Consultor

« Administradoras de Riesgos Laborales
» Consejo Colombiano de Seguridad

Catedratico Postgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo
Socio Fundador Bufete de Abogados HEALTH AND LAW, Barranquilla.

Miembro honorario “Asociacion de Profesionales en HSE- ASONAP”
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Experto Técnico:

Andrés Tovar

Ingeniero Industrial Especialista en Alta Direccion
en Seguros y Gerencia en Seguridad y Salud en

el Trabajo, con mas de 18 anos de experiencia

en la administracion de programas de prevencion
y aseguramiento en riesgos laborales en Colombia.
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Pemtarsic

Politica

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Libro 2, Parte 2, Titulo 4, /Accionesen Planificacion
pro

Y

Organizacion

de mejoras aplicacion

Evaluacion
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En este \UESTRA ESTRATEGIA ']»'
con una estrategia en accion

CAMPO DE APLICACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.1.)

POSITIVA D aat

Las directrices para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST son
de obligatorio cumplimiento y deben ser aplicadas por:

e todos los empleadores publicos y privados,

* |os contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
e |as organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,

e |as empresas de servicios temporales

Y tener cobertura sobre los

* trabajadores dependientes,

* contratistas,

e trabajadores cooperadosy

e trabajadores en mision
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

1 Politica y los objetivos de la empresa en materia de Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST fichas técnicas y demas instructivos internos de SST
2 Responsabilidades asignadas para la implementacion y Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del
mejora continua del SG.SST COPASST vy las actas de sus reuniones
3 Identificacion anual de peligros y evaluacién y 1 1 Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
valoracion de los riesgos accidentes de trabajo y enfermedades laborales
4 El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil Identificacion de amenazas, evaluacion de la vulnerabilidad y planes
sociodemografico de la poblacion trabajadora de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Los programas de vigilancia epidemioldgica, resultados de las
5 Trabajo (SST) de la empresa 1 3 mediciones ambientales y los perfiles de salud
El programa de capacitacién anual en Seguridad y Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,
6 Salud en el Trabajo (SST), 1 4 maquinas o equipos ejecutadas
Los procedimientos e instructivos internos de La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del
7 sequridad y salud en el trabajo 1 5 gue le aplican a la empresa
Registros de entrega de equipos y elementos de Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los
8 proteccion personal 1 6 riesgos prioritarios
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DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Politica y los objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
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Politica y los objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),

El empleador debe la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

H =4 R a % &

Capital

Sostenibilidad Aliados — —_ .
Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacion Estratégico

Estratégicos



En este 2020 Positiva te acompana s TeA ESTRATEOMA - ’
3 O Positia WP
i T iy EDUCA

con una estrategia en accion “ACCIGN .
pOSITIVA Pt

Politica y los objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),

S

Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de SST, en armonia con
los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
de que trata el articulo 14 de |la Ley 1562 de 2012.

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

MINISTERIO DEL TRABAJO

z - '.\’
RESOLUCION NUMERO 13 1 2 DE 2019

Por /.
a cual se definen los Estandares Minimos def Sist

— : Seguridad y Sajyg en el Trabajo SG~Seg7Ta 09 Gesticii doia
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Politica y los objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),

El empleador debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para:
e disefo, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control,

» gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo,
* que los responsables de la SST en la empresa, COPASST, puedan con sus funciones.

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8 HUMANOS

RECURSOS FISICOS %
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Politica y los objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), firmados por el
empleador

Integracion de la SST a los Sistemas de Gestion, Procesos,
Procedimientos y Decisiones en la empresa.

El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de
gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8 I - ,
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DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

DE: Gerencia

PARA: Asesor Juridico

ASUNTO: Asignacion Responsabilidades en el SG-55T
Fecha:

Dando aplicacion al articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, las siguientes son las responsabilidades
asignadas al cargo que usted desempefia en nuestra Organizacion, las que hacen parte integral de su Contrato
de Trabajo:

1. Revision y Actualizacién de la Matriz Legal.

2. ldentificacion de normas aplicables a la S5T.

3. Socializacion normas en 55T

4. Apoyo juridico reclamaciones trabajadores ante el 5G5S

Cordialmente,

Gerencia
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

Responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades
(SST) a todos los niveles de la organizacidn, incluida la

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8
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Responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestiodn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen |la obligacion de rendir cuentas

internamente en relacion con su desempeno.

La rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8
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Responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

CONTRATACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

Se debe considerar como minimo:

e Aspectos de SST en la evaluacién y seleccion.
 (Canales de comunicacion para la gestion de la SST
a Riesgos Laborales de los contratistas,
* Informar peligros y riesgos zona de trabajo.
e Exigir informacién sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Verificar periddicamente cumplimiento normatividad SST

e Y
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Responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestiodn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)

El empleador debe realizar una Auditorias Anual,

Y
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Responsabilidades asignadas para la implementacidon y mejora continua del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

REVISION DE LA ALTA DIRECCION

(Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados vy
y al responsable del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

guien debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.
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DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

|dentificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos
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Identificacion anual de peligros y evaluacidon y valoracién de los riesgos

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15.)

Paragrafo lo. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por el
empleador o contratante . Debe ser
documentada y actualizada como minimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico en
la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los

equipos.
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Identificacion anual de peligros y evaluacidon y valoracién de los riesgos

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15.)

Paragrafo 2o.

(...)

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos,
, independiente de su dosis y nivel de exposicion.
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Identificacion anual de peligros y evaluacidon y valoracién de los riesgos

GESTION DEL CAMBIO
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.26.)

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la
SST que puedan generar

* introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones entre otros, 0

» cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en SST, entre otros

1 N
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

* |nforme condiciones de salud,
* Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora;
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DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-SST;

£
e e A
W s N o il

Anual de Trabajo’
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DOCUMENTACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Programa capacitacion anual en SST y su cumplimiento, incluyendo soportes de:
6 e induccion, reinduccion y
e capacitaciones trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

;;;;;
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DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

7 Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
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Pamarede ot

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Lumes, 20 de abril de 2020 Inicio de sesitn |A_|

Allad[ <[y

La salud Minsalud Buscar Todo Buscar

es de todos

Inicio Ministerio * Salud v  Proteccion social v Mormativa Servicios al ciuvdadano v Transparencia Centro de comunicacionss w

El empleo
esdetodos

Mintrabajo

Documentos Técnicos covid-19

Ministerio de Salud y Proteccidn Sodal = Salud > Salud Piblica - Ministario > Prevencidn enfermedadas transmisibles > Documentas Téonicos covid-19

« Lineamientos parz Prestadores de Servicios de SST

« Lineamientos generales para el programa ampliado de inmunizacienes (pai) en el contexto de Iz pandemia de covid-19. Colombiz
2020 Normatividad > Circulares Generales > Circulares 2020

« Promocion de la salud mental en personas adultas mayores en aislamiento preventivo frente al coronavirus (COVID-19)

s Lineamientos para prevencion, control v reporte de accidente por exposicidn ocupacional 2l COVID-19 en instituciones de salud

« Lineamientos parz la prevencidn, deteccidn y manejo de casos de COVID-19 para poblacidn migrante en Colombia

L U= PR PR S I U IR SR DU U N SO S SO PR N (N U S Y [P S S P

El Ministerio Empleo y Pensiones Relaciones Laborales \v/ Atencién al Ciudada
N

ICircuIares 2020 >

Circular Epigrafe

Circular 0001 de 2020 Reajuste de pensiones para el afio 2020

Circular 0014 de 2020 Lineamientos sobre la aplicacion del articulo 2.2.3.2.10. del decreto 120 de 2020
Lineamientos minimos a implementar de promecién y prevencién para la
Circular 0017 de 2020 preparacion, respuesta y atencion de casos de enfermedad por COVID-19

(Coronavirus)
Medidas de proteccion al empleo con ocasién de la fase de contencign de COVID-19
de |a declaracién de emergencia sanitaria

Circular 0021 de 2020

Fiscalizacion laboral rigorosa a las desiciones laborales de empleadores durante la

oo 0000 de 2020
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

ESTRATEGIA
SACCION

pOSITIVA

©Prosima

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

La salud

El empleo
es de todos

es de todos

El futuro
es de todos

Minsalud Mintrabajo Minenergia

CIRCULAR CONJUNTA NO. 01 DE 2020

DE: MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
MINISTERIO DEL TRABAJO
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
PARA: Actores de la cadena logistica y productiva de los Sectores de Minas y
Energia

ASllJNTO: Medidas sanitarias a considerar en los diferentes eslabones de la cadena
logistica y productiva de los Sectores de Minas y Energia.

El empleo
es de todos

Mintrabajo

d
’

ciRcuLARNo. 00 1 Ti

Bogota D.C., 24 de febrero de 2020

Lasalud

es de todos

FS i E!campo WP e _,..
& es de todos  [REEEAEN

CIRCULAREXTERNANo. (001 DE2020

PARA: PRODUCTORES AGRICOLAS, PROPIETARIOS DE FINCAS QUE
CULTIVEN PRODUCTOS AGRICOLAS Y REALICEN ACTIVIDADES
GANADERAS, TRABAJADORES DE PREDIOS GANADEROS Y
AGRICOLAS Y PERSONAS VINCULADAS A PLANTAS DE PRODUCCION,
TRANSFORMACION, ALMACENAJE DE ALIMENTOS,
TRANSPORTADORES DE PERSONAS RELACIONADOS CON DICHAS
ACTIVIDADES.

DE: MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y MINISTRO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION, /
CONTENCION Y MITIGACION DEL CORONAVIRUS COVID-19 EN LAS /
ACTIVIDADES AGRICOLAS Y GANADERAS S

ASUNTO:

La salud

El emplea
es de todos

Mimviviend.
es de todos il

Mintrabajo ﬁ

La vivienda y el agua
son de todos

Minsalud ﬁ

PARA: ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, EMPLEADORES, CIRCULAR CONJUNTA 001 del 11 de Abril de 2020.
CONTRATANTES Y TRABAJADORES DEPENDIENTES Y CONTRATISTAS DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO. PARA: ACTORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y SU CADENA
DE SUMINISTROS.
ASUNTO: LINEAMIENTOS MINIMOS A IMPLEMENTAR DE PROMOCION Y PREVENCION PARA DE: MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO, MINISTERIO DE SALUD Y
LA PREPARACION, RESPUESTA Y ATENCION DE CASOS DE ENFERMEDAD POR PROTECCION SOCIAL Y MINISTERIO DEL TRABAJO.
COVID-19 (ANTES DENOMINADO CORONAVIRUS) /
q ASUNTO: ORIENTACIONES SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA REDUCIR
LA EXPOSICION Y CONTAGIO POR INFECCION RESPIRATORIA AGUDA CAUSADA
POR EL SARS-CoV-2 (COVID-19)
ia . .
Sostenibilidad iy Financiera  Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Capital
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

ppUESTRA ESTRATEGIA

raACClﬂ

pOSITIVA

DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

8 Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;

v DOTACION

ﬂllE-:..

v SELECCION i:

o

v MANTENIMIENTO

v REPOSICION
-4 U
@ E‘ i
@ = gl R @& %
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En este
con una estrategia en accion

DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

ppUESTRA ESTRATEGIA

pOSITIVA

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Sostenibilidad

I

INFLAMABILIDAD

EN CASO DE INCENDIO:

PROCEDIMIENTO DE LUCHA ESPECIAL CONTRA EL FUEGO:
Cualquier medic de extincion adecuado contra le tipo de fuego
JEQUIPO DE PROTECCION ESPECIAL: Utilizar traje de proteccion
quimica y equipo de respiracion autonomo

TOXICIDAD
POR INGESTION: Causa vomitos, nauseas, & imtacion gastrica

POR INHALACION: Provoca irritacion de las vias respiratorias
causando dificultades.
CONTACTO CON LA PIEL: Irritacion

CONTACTO CON LOS QJOS: Irritacion

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Hoja MSDS
Nombre Férmula
MSDS PLICLORURO DE ALUMINIO (Al(OH)mCl-m)n
Criterio de Seguridad Color Valor Caracteristica Estado fisico/Color  |Liguido incoloro
Inflamabilidad 0 Minima ph 0.2-1.2
Toxicidad 1 Ligero [Temp. De ebullicion No evaluadol
Reactividad 0 Minimo [Solub. En agua Completa)
Q) - Producto Quimico Blanco I Densidad a 25°C 1.35-1.42]

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

PROTECCION RESPIRATORIA: Mascara con filtros para vapores acidos
GUANTES PROTECTORES: Guantes de caucho, neopreno o plastico
PROTECCION PARA LOS OJOS: Lentes de seguridad cerrdas, tipo motorista
VENTILACION' Area ventilada y con ventilacion mecanica

CONSIDERACIONES ANTE EMERGENCIAS

POR INGESTION: Retirar el producto de la boca, beber 1 o 2 vases con agua
0 leche, no inmducir al vomito.

POR INHALACION: Trasladar a una zona ventilada, si es necesario aplicar
respiracion artificial

CONTACTO CON LA PIEL: Evite contacto prolongado con Ia piel, lavarse con
agua potable.

CONTACTO CON LOS 0JOS: Lavar con abuandante agua durante 15 min
manteniendo 10s ojos abiertos.

REACTIVIDAD

DOCUMENTACION ASOCIADA

|ESTABILIDAD: Prodcuto estable bajo condiciones normales

CONDICIONES A EVITAR: Directamente al sol

MATERIALES A EVITAR: Zinc, aluminio
POLIMERACION PELIGROSA: No ocurre

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DEL PRODUCTO

o
@nﬂﬂ

Estratégicos Financiera

-

Cliente / Mercado  Eficiencia

Innovacion

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

DOCUMENTACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

}I.IESTR-" ESTIJ'JE:""

r:.ACC | N

pOSITIVA

&) POSITIVA

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacidon del Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

Ferreteria @&, EVIDENCIA FUNCIONAMIENTO COPASST Integrante COPASST: PEPITO PEREZ
LA TUERCA FLOJA (Decreto 1295 de 1994, articulo 63, literal b.)

Actividades aho: 2017

Mes: ENERO
SEMANA ACTIVIDAD Horas Fima
Semana 1 Charla prevencion accidentes a trabajadores Taller Automotriz. 4
Preparacion Campaiia de Salud
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Oficinas Administrativas., Revision extintores Planta 1
Semana 3 Disefio Cartelera de Salud Ocupacional 4
Asistencia Seminario “Prevencion Acoso Laboral”
Semana 4 Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST 4
Mes: FEBRERO
SEMANA ACTIVIDAD Horas Firma
Semana 1 Charla “Riesgos consumo del tabaco” dictada a trabajadores Area Administrativa. Preparacion 4
Camparia No Alcohol No Droga
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Talleres., Revision Plan de Emergencia
Semana 3 Administracion Cartelera de SSTI
. . . g - » 4
Asistencia Seminario “Trabajo en altura
Semana 4 Divulgacion Politica SST, Reunién mensual COPASST 4

Sostenibilidad

A N @
@@ ol o D p

Aliados
Estratégicos
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En este 2020 Positiva te acompafia RA ESTRATEGIA
MUEST ] ——— y
&) POSITIVA

con una estrategia en accion ACCICN
pOSITIVA

DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

Representante COPASST

Responsable Sistema de Gestién o Vigia Ocupacional

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en Salud
Ocupacional, propio o contratado
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador (accidente grave o mortal)
accidentado o del area donde ocurrié el accidente

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)

Equipo Investigador
(Res 1401 de 2007, art. 14)

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL

) ! ™y
EMPLEADOR ﬁ
R ED &8 %

Sostenibilidad Estﬁr::g;ios Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién Esfr‘:;liiétgailcn




con una estrategia en accion ACCICN

En este 2020 Positiva te acompana \wEsTRA ESTRATEGIA o \
3 rosima W
POSITIVA . : ~

POSITIVA EDUGA
Pemtarsic

DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

5\ IDENTIFICA |
CION DE ‘

1 AMENAZA |
/‘ ‘E EXTINTOR
L 4
i VULNERAB

ADI

B I

Capital
Estratégico
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con una estrategia en accion ACCICN

En este 2020 Positiva te acompafia o - |
C Q) rositiva WP
POSITIVA s FOSTIIA EDUCA

DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

* Programas de vigilancia epidemiologica de la salud de los trabajadores,
* Resultados de las mediciones ambientales y
* Perfiles de salud arrojados por los monitoreos bioldgicos (si aplica).

H =4 R a % &
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En este

con una estrategia en accion

ppUESTRA ESTRATEGIA

pOSITIVA

Programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
Resultados de las mediciones ambientales y
Perfiles de salud arrojados por los monitoreos bioldgicos (si aplica).

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15.)

(...)

Paragrafo 3o. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

H =M B v B F

Capital
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Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacion Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompana \wEsTRA ESTRATEGIA R \
con una estrategia en accion “ACCION G POST] [VA r}!:nﬂ.

DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas;

H =4 R a % &

Capital
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En este UESTRA ESTRATEOIA 'W'

con una estrategia en accion LOSITIVA POSTIA EDUGA

DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa;

e Y

Capital
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En este 2020 Positiva te acompana oA ESTRATEGIA
. - HUEST Y\ OTTTS T I
con una estrategia en accion “ACCJIEN O POSITIVA m]!:m

DOCUMENTACION
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

1 6 Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

H =4 2 o % B

Capital
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En este UESTRA ESTRATEOIA 'W'

con una estrategia en accion LOSITIVA POSTIA EDUGA

Evidencias de las gestiones adelantadas para el Empresas clasificadas en Clase de Riesgo:
control de los riesgos prioritarios.

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios. etc

V: Areneras. Construccion, Explotacion petrolera, etc

 Trabajos en alturas
* Trabajos en recintos confinados Trabajos 0 exposicion a:

 Trabajos en caliente

mineria (en socavones o subterraneos).

* Trabajos bajo cargas suspendidas

altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles.

 Trabajos con energias peligrosas radiaciones ionizantes.

e Conduccidn de vehiculos automotores sustancias comprobadamente cancerigenas.

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).

Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

Custodia y vigilancia internos en centros carcelaria (En el INPEC)

e Y

Capital
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En este \wESTRA ESTRATEGIA

con una estrategia en accion
pOSITIVA

CONSERVACION DE DOCUMENTOS
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.13.)

Resultados perfiles epidemioldgicos salud
Conceptos examenes ingreso, periddicos y de retiro (*)

Resultados mediciones y monitoreo ambientes de trabajo

Registros actividades capacitacion, entrenamiento

(minimo 20 aios a partir
del retiro del trabajador) Registro suministro EPP

(*) Reservay custodia de resultados examenes, a cargo del médico de la empresa, cuando ésta lo tenga.

H =M B v B F

Capital
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

Indicadores de Gestion
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En este UESTRA ESTRATEOIA 'W'

con una estrategia en accion LOSITIVA POSTIA EDUGA

INDICADORES DEL SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos) mediante los cuales

se evaluen:
 La estructura,
 El procesoy

e Los resultados

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e Y

Capital
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En este \wESTRA ESTRATEGIA

con una estrategia en accion
pOSITIVA

INDICADORES DEL SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

1. Definicion del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado;

4. Método de calculo;

5. Fuente de la informacion para el calculo;

6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el resultado.

e Y

Capital
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En este VTS e
con una estrategia en accion Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el SosiTIVA FOSTIA EDUCA
Trabajo

Resolucidon 0312 de 2019, art. 30

# de Accidentes de Trabajo en el mes # casos nuevos y antiguos de una enfermedad laboral en “Z”

X 100
# de trabajadores en el mes X 100.000

Promedio total de trabajadores en “Z”

# casos nuevos enfermedad laboral en “Z”
# dias incapacidad AT/ mes + # dias cargados/mes X 100 X 100.000

# trabajadores en el mes Promedio de trabajadores en “Z”

# dias ausencia por incapacidad laboral o comun/mes
# de accidentes de trabajo mortales en el afo P P / X 100

X 100

Total accidentes de trabajo en el afio # de dias de trabajo programados en el mes

H =41 B oY F
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En este

con una estrategia en accion

Estandares Minimos y COPASST

Item del Estandar
1.1.3. Recursos (apoyo COPASST)
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocion y prevencion P Y P.
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia
2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempeiio

HUESTRA ESTRATEGIA

pOSITIVA

2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio

3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral.

4.1.2. ldentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa.

4.1.4. Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos.

4.2 4. Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia.

6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST).
6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria.

6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST.

7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST.
7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST)

e [erw—

Sostenibilidad Esﬁgfggios Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacion

0.50 %
0.50 %
0.50 %
2.00 %
1.00 %
1.00 %
1.00 %
2.00 %
4.00 %
4.00 %
2.50 %
1.25 %
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1.25 %
2.50 %
2.50 %
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Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 27.
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