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— PRESENTACION ——

Desde 1984 en Colombia, se establecio la obligacion legal de disefar y poner
en marcha un Plan Nacional de Salud Ocupacional, cuyo objeto seria el de
orientar las acciones y programas de las instituciones de las entidades
publicas y privadas en esta materia. Asi, el Decreto 614 de 1984 determino las
bases juridicas para la organizacion y la administracion de salud ocupacional
en el pais. (1)

Mas adelante, en el marco del “Primer Congreso Nacional de Entidades
Gubernamentales de Salud Ocupacional” se definio el Sequndo Plan Nacional
de Salud Ocupacional 1990-1995, con el propdsito de “reducir la ocurrencia
de accidentes de trabajo y aparicion de enfermedades profesionales”. En el
ano 2003, se formuld el Tercer Plan Nacional de Salud Ocupacional
2003-2007, como resultado de la Comision conformada por el Comité
Nacional de Salud Ocupacional, e integrada por los representantes de los
trabajadores, empleadores, Administradoras de Riesgos Profesionales y por
el Gobierno nacional, su objetivo fue el de analizar documentos vy
recomendaciones internacionales en el ambito de la seguridad y salud, asi
como las necesidades de los diferentes responsables de la salud
ocupacional. (2). El Comité Nacional de Salud ocupacional, en el afio 2008
diseno el Plan Nacional de Salud Ocupacional 2008-2012 como herramienta
de gestion y eje del desarrollo del Sistema General de Riesgos Profesionales.

3).

En el ano 2013, con base en la evaluacion del Plan anterior, se elabor¢ la
propuesta del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo-2013-2021
(4), la cual fue revisada, ajustada y difundida por la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social OISS. Finalmente, posterior a las
observaciones y recomendaciones del Comité Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se logro el documento definitivo, presentandose el documento
final en la sesion numero 78 del Congreso Nacional de Riesgos Laborales el
11 de julio de 2014.



Ministerio del Trabajo

Referentes internacionales tales como la Estrategia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Didlogo Social, Trabajo Decente de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), las Declaraciones de los Congresos de Prevencion de
Riesgos Laborales en Iberoamérica (PREVENCIA), la |l Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social-0ISS, la Decision 584 de la
CAN, se convirtieron en herramientas fundamentales para la elaboracion del
Plan Nacional de Seqguridad y Salud en el Trabajo (PNSST 2013-2021). (4)

En el contexto nacional, el PNSST 2013-2021, se elabord en el marco del
cumplimiento de los compromisos asumidos por el Gobierno Nacional,
iniciando por el Plan Nacional de Desarrollo que contempla para el periodo
2016-2020, el que todos los gobiernos Departamentales y Municipales,
incluyan el trabajo decente, como uno de los objetivos, con el propdsito de
generar empleo formal y proteccion a los trabajadores, tanto publicos, como
privados. Y articulandolo con los ejes de las Politicas Publicas para la
Proteccion de la Salud en el Mundo del Trabajo del ano 2001, se hizo
necesario realizar la vinculacion con el Plan Decenal de Salud Publica en la
dimensién “Salud y Ambito Laboral”, las acciones desarrolladas e
implementadas en los Planes de Salud Ocupacional que le anteceden
(2003-2007 y 2008-2011), la reglamentacion técnica y los resultados de la |l
Encuesta Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema General
de Riesgos Laborales 2013. (4)

El PNSST 2013-2021, se concibid como una herramienta de gestion sobre la
cual se priorizaron las necesidades del pais y que generan impacto positivo
sobre la salud y condiciones de trabajo de la poblacion tal y como se ha
establecido enla Ley 1562 de 2012 (5), con la cual se dio un paso importante
que trae consigo la transformacion de un Sistema General de Riesgos
Laborales mas justo, eficiente y equitativo.

En el marco normativo, la Resolucion 6045 de 2014 del Ministerio del trabajo
adopto el PNSST-2013-2021, lo definié de obligatorio cumplimiento para los
integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en el ambito de sus
competencias y obligaciones (6). Esta misma Resolucion establecio que la
Implementacion, ejecucion y desarrollo de la actividades definidas en el
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PNSST 2013-2021, son responsabilidad de cada uno de los actores del SGRL,
siendo los responsables de sus resultados: el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, las Administradoras de Riesgos
Laborales, los Empleadores, las Agremiaciones, las Organizaciones
Sindicales, la Academia, las Sociedades Cientificas, los Centros de
Investigacion, las Empresas Promotoras de Salud, las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, las Secretarias de Salud, el Comité
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Comités Seccionales y
Locales de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Comisiones Sectoriales de
Seguridad y Salud en el Trabajo por sectores econdomicos, quienes deberan
coordinar su implementacion con las demas instituciones y organismos
responsables. (6)

La evaluacion hace parte y resulta ser un componente fundamental de la
gestion. Permite identificar el nivel de logro para establecer los correctivos
necesarios que aseguren el cumplimiento de unos propositos. No se trata por
lo tanto de un proceso punitivo, sino de mejoramiento continuo para la
eficacia, desde la gestion orientada a logros. (7)

Teniendo en cuenta esta definicion, el articulo cuarto de la Resolucion 6045
de 2014, establecio la necesidad de realizar sequimiento y evaluacion al
PNSST 2013-2021, de acuerdo con los lineamientos definidos por el
Ministerio del Trabajo (6).

ALICIA ARANGO OLMOS
Ministra del Trabajo

MARTHA LILIANA AGUDELO VALENCIA GINA MAGNOLIA RIANO BARON
Directora de Riesgos Laborales Secretaria General OISS
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1. INTRODUCCION

En este libro se presenta el proceso de construccion de los indicadores para la evaluacion
y seguimiento del PNSST 2013-2021, el cual esta conformado por cuatro lineas asociadas
a cuatro metas y 15 objetivos generales. Para cada uno de los objetivos generales, se
definieron objetivos especificos, actividades, logros, instituciones y organismos
responsables de su implementacion como actores del Sistema General de Riesgos
Laborales. (4) A continuacion se presenta las cuatro lineas del PNSST del periodo 2013 a
2021.

Tabla 1. Resumen Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST 2013-2021)

laborales a
través del
didlogo
tripartito y de
acciones de
inspeccion,
vigilancia vy
control.

Locales con el
Comité
Nacional de
SST y de este
ultimo con el
Consejo
Nacional de
Riesgos
Laborales.

-Incremento
anual del
numero de
visitas del
Ministerio del
Trabajo a sus
vigilados.

Linea Meta Indicador Objetivos Generales
Fomento de la | Se avanza en | -Incremento -Formalizacion de los trabajadores
transversalidad de la | la proteccion | anual de | informales.
seguridad y la salud | social de los | afiliados al | -Integrar las medidas de proteccién en las
en el trabajo, en el | trabajadores, | Sistema politicas de desarrollo econémico y en las
conjunto de politicas | en el marco | general de | estrategias de reduccion de la pobreza.
publicas. de una cultura | Riesgos -Fortalecer la seguridad y la salud en el
preventiva Laborales. trabajo y la prevencion de los riesgos
articulada con laborales en el sistema educativo.
las  politicas -Garantizar el desarrollo  técnico,
publicas de tecnolégico y cientifico del Sistema
seguridad vy General de Riesgos laborales.
salud en el -Implementar el Sistema de garantia de la
trabajo. calidad en el Sistema general de Riesgos
Laborales.
Fortalecimiento Se fortalece el | -Trabajo -Afianzar el Consejo Nacional de Riesgos
institucional de la | sistema articulado Laborales como organo consultor del
seguridad y la salud | general de | entre Comités | gobierno nacional.
en el trabajo. riesgos Seccionales y | -Promover el liderazgo de la red de

Comités de Seguridad y Salud en el
trabajo (Comité Nacional, Comités
seccionales y locales) como articuladores
del Sistema General de Riesgos
Laborales a nivel nacional.

-Fortalecer los procesos de IVC en el
Sistema General de Riesgos Laborales.
-Fortalecer a empleadores y trabajadores
en el marco de los Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Fortalecer la actuacion de las ARL como
entidades asesoras de la promocion de la
seguridad en el trabajo y la prevencion y
el control de los riesgos laborales.
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Tabla 1. Resumen Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST 2013-2021)

Fortalecimiento de la
promocion de la
seguridad, de la salud
de los trabajadores y
la prevencion de los
riesgos laborales

Se logra |la
estructuracion
de sistemas
de gestion de
la seguridad y
salud en el
trabajo, en
busca de la
promocién de
la seguridad y
la salud vy
mejores

resultados en

-Proporcion

de empresas
con Sistemas
de gestion en

Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

-Disminuir la
Tasa de
accidentalidad
en el trabajo.

-Favorecer el logro de entornos laborales
y ocupacionales saludables, bienestar y
calidad de vida de la poblaciéon
trabajadora.

-Controlar la frecuencia y severidad de
los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales.

busca de la
promocién de
la seguridad y
la salud vy
mejores

resultados en
prevencion de
accidentes vy
enfermedades
laborales

propendiendo
por un trabajo

-Disminuir la
Tasa de
accidentalidad
en el trabajo.

-Incidencia de
enfermedades
laborales

prevencion de | -Incidencia de

accidentes y | enfermedades

enfermedades | laborales

laborales

propendiendo

por un trabajo

decente.
Fortalecimiento de la | Se logra la | -Proporcién -Favorecer el logro de entornos laborales
promocién de la | estructuracion | de empresas | y ocupacionales saludables, bienestar y
seguridad, de la salud | de sistemas | con Sistemas | calidad de vida de la poblacion
de los tra bajadores y | de gestion de | de gestion en | trabajadora.
la prevencion de los | la seguridad y | Seguridad vy | -Controlar la frecuencia y severidad de
riesgos laborales salud en el | Salud en el|los accidentes de trabajo y las

trabajo, en | Trabajo. enfermedades laborales.

decente.
Optimizacién y | Se fortalecen | -Mejorar el | -Estructurar el modelo de rehabilitacion
garantia del | las acciones | proceso  de | integral, readaptacion, reincorporacion
reconocimiento de las | tendientes a la | rehabilitacién. | laboral 'y ocupacional para los
prestaciones al | oportunidad trabajadores.
trabajador en el | de la | -Mejorar el
sistema general de | prestacion del | proceso  de | -Fortalecer el proceso de calificacion de
riesgos laborales. sistema calificacion. origen.
general de Fortalecer el proceso de calificacion de
riesgos pérdida de capacidad laboral vy
laborales ocupacional.

Fuente: Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021.
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Bajo estos lineamientos, se definio en un primer momento, la construccion de indicadores
de autoevaluacion y gestion de seguimiento del PNSST 2013-2021, con el propdsito de
valorar las metas, objetivos y actividades fijadas en él. Por lo que este conjunto de
herramientas ha permitido llevar a cabo diversas mediciones periddicas de seguimiento,
garantizando la alimentacion de un conjunto de indicadores gerenciales y de gestion. Los
indicadores e incluyeron en una plataforma del PNSST 2013-2021 por medio de un
conjunto de instrumentos, para ser diligenciados en linea, por parte de cada uno de los
actores responsables de la implementacion de las actividades del PNSST 2013 — 2021;
integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales. Una vez alimentada la plataforma
por todos los actores del SGRL, se genera el reporte de cumplimiento de actividades del
PNSST 2013-2021, lo que ha permitido determinar el porcentaje de avance en la
implementacion por actor y de manera global, el avance de la Politica Publica en Riesgos
Laborales para Colombia. (9)

Entre los resultados mas importantes generados a partir de la evaluacion del PNSST, en el
periodo 2013-2015, se destaco la necesidad de "fortalecer la gestion en la implementacion
del PNSST 2013-2021 de la Red de Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo y Comisiones Sectoriales, para el logro
de los objetivos y metas que establecié el plan”. (10)

Al realizarse la primera comparacion de un afo a otro de la evaluacion por actores del
PNSST, se encontro que el porcentaje de cumplimiento global de los actores del PNSST
paso del 50% de cumplimiento en el ano 2015 al 60% de cumplimiento en el afio 2016; sin
embargo, aunque se incremento el porcentaje de cumplimiento se demostro la necesidad
de impulsar las actividades contempladas, con el fin de lograr el cumplimiento de las
metas establecidas en el PNSST.

Como el analisis de los indicadores de cumplimiento de implementacion del PNSST se
organizd por tematicas, se encontrd que: las tematicas campafas, normas, guias y
manuales, se ubicaron entre el 71-100% de cumplimiento. Por lo anterior, demuestra un
avance importante en la gestion de estas tematicas de la politica publica. Sin embargo, se
resalta la importancia de intensificar los logros para dar el total cumplimiento. En cuanto a
las tematicas de Estadisticas, Investigacion y Proyectos, IVC, Planes y Programas y otros,
se ubicaron entre el 41-70% de cumplimiento, por lo anterior se definié que se debia
impulsar estas tematicas con el fin de lograr el cumplimiento con las metas establecidas
en el periodo del PNSST actual. Ninguna tematica reportd un porcentaje de cumplimiento
entre el 0-40%.

En cuanto la comparacion de porcentajes de cumplimiento para los aflos 2015-2016, se
observd un incremento en el porcentaje de cumplimiento de todas las tematicas:
Campana paso del 70% al 75% de cumplimiento en los afos 2015y 2016 respectivamente.
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Estadisticas del 27% al 44%, Guias y manuales del 61% al 71%, investigacion y proyectos
del 35% al 46%, normas del 58% al 77%, Planes y programa del 52% al 67% y otros del 59%

al 68% de cumplimiento para todos los actores responsables de la implementacion de la
politica publica.

El Ministerio del Trabajo en conjunto con la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social para el afno 2018, definieron realizar nuevamente el seguimiento de indicadores de
gestion del SGRL y de indicadores de cumplimiento de acciones por los actores frente al
PNSST para el periodo 2017. Esto incluyo adelantar el recaudo de la informacion necesaria
para el seguimiento de los indicadores del PNSST mediante el proceso de autoevaluacion
a nivel seccional y nacional, utilizando la herramienta técnica desarrollada (plataforma) y
elaborando el analisis e informe gerencial correspondiente. Se incluyd el seguimiento a
nivel seccional de la implementacion de actividades de todos los actores del PNSST
durante 2017, mediante la recoleccion y consolidacion de indicadores de gestion y de
indicadores de cumplimiento.

El presente documento a continuacion, describe los resultados del seguimiento a los
indicadores de cumplimiento de los actores frente al PNSST para el periodo 2015 a 2017.

2. Objetivo general

Realizar el seguimiento a los indicadores de cumplimiento de la implementacion de
actividades por todos los actores del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2013-2021), durante el periodo 2015 a 2017, en el ambito seccional y nacional en
Colombia.

3. Objetivos especificos

3.1 Actualizar y mantener en funcionamiento las herramientas de recoleccion de
informacion y difusion del PNSST 2013-2021, en particular para la recoleccion de
informacion a nivel nacional como seccional.

3.2 Adelantar el recaudo de la informacion mediante la plataforma dispuesta por la pagina
web del PNSST-2013-2021 y desarrollada por la OISS.

3.3 Elaborar el analisis de la informacion necesaria para el seguimiento de los indicadores
de cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el proceso de
autoevaluacion a nivel seccional y nacional, elaborando el informe gerencial
correspondiente.
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4.1 Tipo de estudio

Estudio longitudinal para seguimiento de la evaluacion de la politica publica del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2013-2021).

4.2 Poblacion participante evaluacion 2015 a 2017

Se realizd un muestreo intencional (5), que incluyd a todos los actores que hacen parte del
SGRL en Colombia y que posterior a una convocatoria, decidieron participar de manera
voluntaria, para la evaluacion del PNSST durante los periodos 2015, 2016y 2017.

De acuerdo con lo contemplado por la Resolucion 6045 de 2014 del Ministerio del trabajo,
la implementacion, ejecucion y desarrollo de la actividades definidas en el PNSST
2013-2021, son responsabilidad de cada uno de los actores que hacen parte del SGRL,
siendo los responsables de sus resultados los siguientes actores: (2)

Tabla 2. Actores responsables de la implementacion del PNSST-2013-2021. (Poblacion)

e El Ministerio del Trabajo.

e El Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Las Administradoras de Riesgos Laborales.

e Los Empleadores

e Las Agremiaciones

e Las Organizaciones Sindicales

e La Academia.

e Las Sociedades Cientificas.

e Los Centros de Investigacion.

e Las Empresas Promotoras de Salud.

e Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

e Las Secretarias de Salud.

e El Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Los Comités Seccionales y Locales de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Las Comisiones Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo por

sectores econdmicos.

Fuente: Ministerio del Trabajo. Resolucion 6045 de 2014. Por la cual se adopt6 el PNSST 2013-2021
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Tabla 3. Actores participantes en la evaluacion del PNSST 2013-2021

N° Actor
1. Ministerio del Trabajo,
2. Ministerio de Salud y Proteccion Social,
3. Secretarias de Salud,
4. Aseguradoras de Riesgos Laborales, ARL
S. Juntas de Calificacion de Invalidez,
6. Instituciones Prestadores de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo (IPSTs),
7. Empresas Promotoras de Salud (EPSs),
8. Superintendencia Nacional de Salud,
9. Comités Seccionales de SST,
10. Comités Locales de SST,
11. Aseguradoras de invalidez y muerte.
12. El Comité Nacional de SST,
13. Empleadores, Trabajadores, Empresas
14. Gremios y Sindicatos
15. Ministerio de Comercio
16. Cancilleria
17. Ministerio de Educacién
18. Secretarias de Educacion
19. CIESS, CISS, AISS, QOISS,
20. Ministerio de Hacienda
21. Superintendencia Financiera de Colombia
22. Instituto Nacional de Salud - INS
23. COLCIENCIAS
24. Consejo Nacional de Riesgos Laborales
25. Comisiones Nacionales de SST
26. Agencia Nacional Minera
27. Red de Comités de SST

4.3 Construccion de la metodologia para la evaluacion del PNSST y herramientas de
recoleccion de informacion.

Luego de realizar una revision sistematica y de analizar los resultados, se construyen los
criterios para las definiciones de los conceptos técnicos y la orientacion a la construccion
de la metodologia paso a paso a sequir para lograr el producto para el seguimiento a
indicadores a través de los afos de la implementacion de la politica publica.
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Definiciones para la evaluacion del PNSST 2013-2021
Tabla 4. Definiciones Evaluacion del PNSST 2013-2021.

Evaluacion

Método que consiste en valorar uno mismo su propia capacidad, asi como la capacidad del
trabajo realizado, en especial en el campo pedagogico: ejercicio de evaluacion.

Variable

Es la expresién simbdlica representativa de un elemento no especificado comprendido en un
conjunto. Este conjunto constituido por todos los elementos o variables, que pueden
sustituirse unas a otras es el universo de variables. Se llaman asi porque varian, y esa
variacion es observable y medible.

Indicador

Es una expresion utilizada para mostrar los resultados efectivamente obtenidos, en la
ejecucion de un proyecto, programa, plan, proceso y subproceso, como resultado cuantitativo
de comparar dos variables, en relacion con el logro de los objetivos y actividades previstas.

Indicadores de
gestion

Se entienden como la expresion cuantitativa del comportamiento o el desempefio de toda
una organizacion o una de sus partes, cuya magnitud al ser comparada con algun nivel de
referencia, puede estar sefialando una desviacion sobre la cual se tomaran acciones
correctivas o preventivas segun el caso.

Caracteristicas de los
indicadores:

i) Simplificacion: la realidad en la que se actia es multidimensional, un indicador
puede considerar alguna de tales dimensiones (economica, social, cultural,
politica, etc.) pero no puede abarcarlas todas.

i) Medicion: permite comparar la situacion actual de una dimensiéon de estudio en
el tiempo o respecto a patrones establecidos.

i) Comunicacién: todo indicador debe transmitir informacién acerca de un tema
en particular para la toma de decisiones.

Fuente: Ministerio del

Trabajo y Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Informe final de evaluacion y

seguimiento de indicadores del PNSST 2013-2021.

Metodologia para

la evaluacion del PNSST 2013-2021

La metodologia para la evaluacion del PNSST 2013-2021, contemplé 6 fases:

Revision de fuentes
secundarias.

Construccion de
variablese indicadores.

— Disefio de instrumentos.

Prueba piloto de
instrumentos.

PNSST 2013-2021.
|

Recoleccion de
informacion.

Metodologia evaluacidn

—{ Analisis de informacion.
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Revision de fuentes secundarias

Se identificaron tres fuentes preliminares de informacion relevante: publicaciones
cientificas, normas legales y otros documentos. Las fuentes especificas iniciales de
informacion relevante identificadas fueron las siguientes:

Publicaciones cientificas:

La busqueda final resultd de varias discusiones con los consultores del proyecto. Se
seleccionaron tres bases de datos para realizar la investigacion: ebsco, scielo y pubmed. El
acceso a estas bases fue por medio de las bibliotecas electronicas de la Universidad El
Bosque, Nacional y Javeriana. Se incluyeron dos idiomas: inglés y espafol. Igualmente, la
busqueda fue restringida a métodos de evaluacion y seguimiento y de disefio de
indicadores.

La busqueda inicial arrojo 472 documentos, aunque ninguno correspondia por completo a
la pregunta del estudio: ¢ Cuales son las actuales metodologias para hacer sequimiento y
evaluacion de planes gubernamentales y de indicadores para los componentes del PNSST,
que permita recolectar y analizar la informacion relevante por actor del SGRL?, por lo que
se procedio a seleccionar aquellos que cuyo titulo o resumen mencionaran al menos uno
de los aspectos de interés para el trabajo en curso.

De esa manera, se seleccionaron 162 documentos, los cuales fueron sometidos a revision
por parte de tres expertos, los cuales procedian a calificar dos aspectos segun el titulo y el
resumen:

a. Clasificacion: debe ser incluido, no debe ser incluido, se necesita mas informacion.

b. Los que eran clasificados como "debe ser incluido” eran a su vez tipificados en tres
categorias:

*Métodos de Evaluacion y/o seguimiento: contempla estudios o publicaciones que
reportan métodos mejorados para recoleccion de datos de indicadores de interés
*Métodos de construccion de Guias para evaluacion y/o seguimiento: Hace referencia a
estudios o publicaciones que reportan meétodos para vigilancia, seguimiento y/o
evaluacion.

*Normativa en Riesgos Laborales: aportan informacion para vigilancia, control vy
seguimiento.

En caso de duda o desacuerdos se decidid por consenso entre los expertos la seleccion de
44 documentos, distribuidos asi:

a) Métodos de construccion de guias: 15 resultados.

b) Métodos de evaluacion y seguimiento: 25 resultados

c¢) Normativa en riesgos laborales: 4 resultados.

Con esta seleccion se procedio a la extraccion de datos relevantes teniendo en cuenta:
autores, ano, metodologia, indicador y recomendaciones. Las recomendaciones fueron
contrastadas para alcanzar consenso en cuanto a los diferentes métodos de evaluacion y
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seguimiento disponibles para implementacion de planes gubernamentales, sus ventajasy
desventajas. Los hallazgos resultantes de los analisis de la informacion extraida se
compararon con |los indicadores propuestos por el Comité Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para finalmente definir la metodologia de seguimiento que se constituira
como linea base por el Ministerio del Trabajo.

A continuacion se sintetizan los principales hallazgos, conclusiones y recomendaciones
en cada uno de los tres temas de interés.

Como pilares de “la Politica Publica para la Proteccion de la Salud en el Mundo del Trabajo”
se destacan:

1) La construccion de una cultura de seguridad social y prevencion en riesgos
profesionales.

2) El fortalecimiento institucional

3) Las poblaciones especiales

4) El desarrollo técnico, tecnoldgico y cientifico

5) Los Sistemas de Gestién

Como objetivos del Plan Nacional 2008 — 2012 se tuvo los siguientes:

1) Fortalecer la promocion de la salud de los trabajadores y la prevencion de los riesgos
profesionales.

2) Mejorar la actuacion de las entidades, instituciones e instancias del SGRP en la gestion
de la prevencion y el control de riesgo profesional en las distintas actividades econémicas
y formas de vinculacion laboral

3) Impulsar el desarrollo técnico, tecnoldgico y cientifico del Sistema General de Riesgos
Profesionales

4) Optimizar y garantizar el reconocimiento de las prestaciones sociales asistenciales y
economicas al trabajador en el Sistema General de Riesgos Profesionales.

5) Garantizar la viabilidad y sostenibilidad financiera del Sistema General de Riesgos
Profesionales

6) Favorecer la ampliacion de cobertura en el Sistema General de Riesgos Profesionales y
la busqueda de mecanismos de proteccion y atencion especial en seguridad y salud en el
trabajo para la poblacion trabajadora no cubierta por el Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Para el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 — 2021 se contemplaron
cuatro Estrategias a saber:

1) Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de
politicas publicas
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2) Fortalecimiento institucional de la seguridad y la salud en el trabajo

3) Fortalecimiento de la promocion de la seguridad, de la salud de los trabajadores y la
prevencion de los riesgos laborales

4) Optimizacion y garantia del reconocimiento de las prestaciones al trabajador en el
sistema general de riesgos laborales

Las metas en su conjunto estan orientadas a:

1) Avanzar en la proteccion social de los trabajadores, en el marco de una cultura
preventiva articulada con las politicas publicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Fortalecer el Sistema General de Riesgos Laborales a través del didlogo tripartito y de
acciones de inspeccion, vigilancia y control

3) Lograr la estructuracion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
en busca de la promocion de la seguridad y la salud y mejores resultados en prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, propendiendo por un trabajo decente.

4) Fortalecer las acciones tendientes a la oportunidad de las prestaciones del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Con estos planteamientos, se considera que el Sistema General de Riesgos Laborales de
Colombia ha tenido desarrollos y avances importantes en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Sin embargo siguen existiendo problematicas dificiles de resolver, debido a las
condiciones economicas, politicas y sociales por las que ha atravesado el pais y que solo
mediante acciones de seguimiento pueden revelar el impacto esperado en el término del
tiempo, pero sobre todo lograr la interlocucion de actores responsables, asi como la
articulacion intersectorial.

En sintesis, la revision permitio sefalar que la evaluacion del PNSST debia considerar los
indicadores desde la perspectiva del cumplimiento, teniendo en cuenta la progresividad
del mismo y dando por ende espacio para medir los avances en el mismo. También de
incluir en la conceptualizacion de los mismos los aspectos relacionados con la
oportunidad y la cobertura que se tenga.

Igualmente, se debia partir de los objetivos y las metas planteadas, asi como de la claridad
en las responsabilidades que cada uno de los agentes debe asumir.

Finalmente, es importante insistir en la importancia de la observacion estandarizada y
continua y en el registro sistematico y permanente de los datos en un sistema de
informacion robusto, que permitiera tomar acciones en los distintos niveles de
responsabilidad. Ahora bien, hay unos principios generales de la evaluacion que debia
tenerse en cuenta:

1. No puede haber evaluacion o control, si previamente no se determina qué se va a medir,

20



Ministerio del Trabajo

como se va a medir, y si tanto el método de medida como la variable no son conocidos por
todos.

2. Se hace control y evaluacion, con participacion de los evaluados: La inclusion de los
evaluados en el proceso evaluador, tanto en el momento en el cual se fijan las lineas de
base, como en la elaboracion de los instrumentos y criterios de evaluacion es
indispensable. Luego cuando se hace la evaluacion propiamente dicha, la participacion de
los evaluados también es fundamental. La practica de evaluaciones sin la participacion de
los involucrados es inadecuada porque usualmente quienes estan en la operacion directa
de los procesos tienen informacion privilegiada sobre sus dificultades y especificaciones
técnicas. Para el evaluador es indispensable contar con su colaboracion.

3. No puede haber control si previamente no se determina qué se va a medir, cOmo se va a
medir, y si tanto el método de medida como la variable no son conocidos por todos.

4. LLos criterios, caracteristicas o atributos seleccionados como sistema de medida deben
ser faciles de identificar, obtener y controlar, de tal manera que permitan tanto el control
externo como el autocontrol

5. Los criterios, caracteristicas o atributos seleccionados como sistema de medida deben
ser faciles de identificar, obtener y controlar, de tal manera que permitan tanto el control
externo como el autocontrol.

6. Los métodos de evaluacion deben ser fiables y validos:

a. Un método es FIABLE en la medida en que obtiene siempre los mismos resultados,
iIndependientemente de quién ejecute la medicion.

b. Un método es VALIDO en la medida en que el resultado representa aquello que se quiere
medir.

7. Cuando se trata de Controlar la Calidad de un servicio siempre se debe tener en cuenta
la satisfaccion tanto del cliente externo como del interno” (Gémez C. 2009, Bases
metodoldgicas para la evaluacion integral del Plan Nacional de Salud Publica 2007-2010.
Ministerio de proteccion Social, Bogota).

Construccion de variables e indicadores

En esta fase se realizd la definicion, construccion y validacion de los instrumentos de
Autoevaluacion y Verificacion para los diferentes actores del PNSST. También se realizo la
identificacion de categorias de variables, las cuales fueron contrastadas con los
iIndicadores propuestos por el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo durante
el 2014y 2015.

La herramienta informatica en hoja de célculo (Excel), fue disefiada con el fin de presentar

estratégicamente y de forma general el proceso de los lineamientos y pautas para la
definicion y seqguimiento de los Indicadores del PNSST. Los elementos involucrados se
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correlacionaron entre si, lo que dio lugar a una jerarquizacion que tuviera congruencia
horizontal y vertical. La secuencia l6gica, permitid una trazabilidad entre las 4 lineas,
pilares del Plan; siendo estos susceptibles a la correlacion desde la linea o estrategia, con
los objetivos generales y especificos de cada linea, que se estructuraron dentro de una
matriz, definida como una actividad y el resultado como el logro. (9).

En dicha matriz se encuentran las definiciones, los indicadores, las preguntas, la
operacionalizacion de variables y entidades responsables. (7)

Tabla 5. Definicion de términos para la Jerarquizacion en la Matriz.

Linea Contiene la declaracién de la politica a desarrollar.

Objetivo General Contiene la relacion de los objetivos generales en relacion con la linea.
(Hay varios objetivos generales por cada Linea).

Objetivo Especifico Contiene la relacién de los objetivos especificos que componen un
Objetivo General (Un Objetivo General consta de uno o mas objetivos
especificos).

Actividad Contiene la relacién de las actividades necesarias para obtener el
Objetivo Especifico.

ZlLogro Contiene la declaracion de un logro o realizacién de la actividad en un
momento determinado.

Macro proceso Contiene la declaracién de uno o mas indicadores para la

Indicador Original Es la definicion de la razon o relacion entre dos variables del PNSST.
Cada Objetivo especifico contiene la definicion de sus indicadores
originales.

Indicador Propuesto Es la definicion de la razén o relacién entre dos variables del PNSST.
Cada Objetivo especifico contiene la definicion de sus indicadores
propuestos.

Formula Expresién convenida, breve, precisa y exacta, con la que se dice una
cosa o se realiza un acto social o de comunicacion.

Indicador cualitativo La expresion da una respuesta de tipo Binario referente a SI/NO.

binario

Tipo de Medida Las medidas estadisticas pretenden resumir la informacion.

Numerador/Denomina | Cada indicador esta definido por un par de variables que lo definen en
dor su relacion entres si, de tal manera que hay una variable en el
numerador y una variable en el denominador.

Actores responsables | Cada actividad tiene la declaracion de la o las entidades o instituciones
responsables de ejecutarla.

Fuente: Informe final de evaluacion y seguimiento de indicadores del PNSST 2013-2021.
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Por cada una de las lineas: 1. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en
el trabajo en el conjunto de politicas publicas. 2. Fortalecimiento institucional de la
seguridad y la salud en el trabajo. 3. Fortalecimiento de la promocion de la seguridad, de la
salud de los trabajadores y la prevencion de los riesgos laborales 'y 4. Optimizacion del
reconocimiento de prestaciones al trabajador en el sistema general de riesgos laborales,
se revisaron objetivos generales y especificos, actividades, responsables, logros
esperados, indicadores originales y se propusieron otros (7). Se respetd la coherencia
Interna del plan como se ilustra a continuacion:

Tabla 6. Coherencia interna para la evaluacion del PNSST 2013-2021.

1. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de politicas
publicas.

Objetivos Generales y Especificos

1.1: Promover la formalizaciéon de los trabajadores informales como estrategia para ayudar a la
reduccion de la pobreza

1.1.1 Formular planes y programas que acerquen a los trabajadores informales al Sistema
General de Riesgos Laborales y sobre inclusion laboral

Actividades

1.1.11 Desarrollo de normatividad que favorezca la ampliacién de cobertura en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

(R) Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Secretarias
de Salud y ARL, conforme sus competencias u obligaciones.

Fuente: Ministerio del Trabajo y Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social. Evaluacion y Seguimiento
de Indicadores del PNSST-2013-2021.

Diseno de Instrumentos

Con el propdsito de recolectar la informacion de los diferentes actores, se construyé un formulario con
preguntas estructuradas. Este instrumento incluyd las preguntas referidas a cada una de las variables de la
base de datos/matriz. (7)

Se disefié un instrumento por tipo de actor para obtener informacién veraz y continua para el seguimiento a
la implementacion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de la “Evaluacién al
seguimiento de la implementacién del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST)". (7)

En total se disefiaron 170 preguntas que corresponden a cada una de las acciones definidas en el total de las

cuatro lineas del PNSST; las cuales pueden ser algunas compartidas con uno o mas actores y otras
exclusivas para un actor segun su alcance y pertinencia.
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En la primera parte del instrumento se definio la identificacion del actor y del respondiente
representante del actor; se adicionaron preguntas de tipo sociodemografico, con el fin de
describir globalmente al grupo de personas que responde el instrumento. Este tipo de
preguntas incluye: el sexo, actor dentro del sistema al que pertenece, nivel educativo y
cargo en la organizacion, entre otros. (7)

Se tuvieron en cuenta tanto preguntas abiertas, como preguntas cerradas y combinadas
(Hernandez et al, 2003; Martinez, 2002); el uso de cada una de ellas obedecié al tipo de
respuesta que se esperaba obtener, ya que por actor se necesitaba que cada cuestionario
obedeciera a las diferentes necesidades y problemas del sector, lo que dio lugar a que en
cada caso el tipo de preguntas fuera diferente. (7)

Se utilizaron preguntas cerradas porque contienen alternativas de respuesta previamente
delimitadas, es decir, se presentan a los participantes las posibilidades de respuesta, ellos
deben ajustarse a lo propuesto. Algunas se dejaron de tipo dicotdomico (dos alternativas de
respuesta), otras incluyeron varias alternativas de eleccion. (7)

Tipos de Preguntas

a. Pregunta con respuesta simple de dato especifico (numérico o texto)

b. Pregunta con respuesta simple (SI/ NO)

c. Pregunta con respuesta que requiere informacion adicional (CUALES — COMO)
*S1/NO

* Dato especifico (numérico o texto)

NOTA: Se solicita en el cuadro de escritura el nimero de veces que requiere, conforme al
numero de datos adicionales que incluira en su respuesta.

Prueba piloto de los instrumentos

Los instrumentos fueron sometidos a una prueba de campo entre algunos actores
seleccionados, lo cual sirvio para hacer los ajustes necesarios hasta llegar a una version
final. (7)

La prueba de campo se realizo en dos etapas:

a) Etapa manual sobre formularios impresos.
b) Etapa manual sobre formularios en medio magnéticos sobre un computador.

24



Ministerio del Trabajo

Capacitacion en el diligenciamiento del instrumento de autoevaluacion para el
seguimiento a indicadores del PNSST 2013-2021.

OBJETIVOS PROPUESTOS
General Especificos Fuente de verificacion
Contribuir con el Cumplimiento | Capacitar a los diferentes Informe de desarrollo de las
del Plan Nacional de Salud y actores en las herramientas Mesas de Trabajo y de la
Seguridad en el Trabajo. de seguimiento. Relatoria.

Se realizd una capacitacion a un total de 111 personas que participaron de forma
presencial, procedentes de diferentes regiones del pais como: Atlantico, Amazonas,
Antioquia, Bolivar, Caldas, Cordoba, Cundinamarca, Guainia, Putumayo Tolima y Valle del
Cauca entre otras. (7)

Se presentaron temas centrales como:

*Instrumentos de autoevaluacion.

*Proceso del sistema de captura de informacion de indicadores del PNSST.
Aplicativo de captura de informacion de indicadores del PNSST.

Se facilito la interaccion de cada uno de los expositores y miembros del grupo de trabajo,
con los asistentes, por medio de sesiones de preguntas. (7)

Se organizaron mesas de trabajo por tipo de actores contemplados en el Plan, para que en
forma conjunta revisaran, evaluaran, comentaran e hicieran recomendaciones sobre los
instrumentos asignados a cada uno. Para esta etapa de trabajo se conto con el apoyo y la
asesoria de todos los profesionales que conforman el grupo de trabajo. (7)

Los grupos de actores que estuvieron presentes para la prueba piloto fueron los
siguientes:

» Juntas Calificadoras.

* ARL.

» Direcciones Territoriales de Trabajo.

« Secretarias de Salud.

* Ministerios.

* Academia.

« Empleadores, Trabajadores y Empresas.
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Posteriormente, los instrumentos fueron ajustados segun las observaciones vy
recomendaciones de las mesas de trabajo.

Proceso de cargue de la informacion-autoevaluacion:

Para realizar el proceso de cargue, se dispuso la plataforma virtual del Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo disefiada por la OISS. Cada actor alimenté la plataforma
acorde con su instrumento para que los funcionarios responsables designados por la
entidad accedieran al sistema de informacién, para que dentro de un plazo determinado
respondieran en linea el formulario o instrumento. (7)

Para realizar el proceso de cargue del primer Macro proceso de Evaluacion, el Ministerio
del Trabajo distribuyd entre cada actor un instructivo para que los funcionarios
responsables accedieran al sistema de informacion, para que dentro de un plazo
determinado respondieran en linea el formulario o instrumento. Esta respuesta fue dada
por cada actor de manera independiente sin ninguna asistencia, segun su propio criterio y
responsabilidad, por lo cual se constituyé en una AUTOEVALUACION. (7)

Proceso de verificacion de la informacion

Mediante el proceso de VERIFICACION, se comprobaron los contenidos y las evidencias
que soportaron la informacion que fue registrada en el macro proceso de
AUTOEVALUACION, se consignaron las diferencias de los mismos cuando ocurrieron. Fue
un proceso de comprobacion mas no una auditoria. El proposito de la AUTOEVALUACION
fue dejar la base de datos cargada con los datos definitivos consolidados, verificados y
comprobados, para que se constituyera en la base de la informacion para actualizaciones
futuras. (7)

Se cred un instrumento que permitiera de manera clara, sencilla y objetiva, evidenciar que
la informacion aportada por los actores del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PNSST), es veraz y consistente con la norma.(7). El instrumento permite
comprobar que la informacion recibida inicialmente si, es veraz y coherente. El fin es poder
analizar la informacion que permitiera fomentar la promocion de la seguridad y la salud de
los trabajadores y la prevencion de los riesgos laborales. (7)
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4.4 Actualizacion de la metodologia y herramientas de recoleccion de informacion.

Se actualizaron las herramientas de recoleccion de informacion para autoevaluacion del
PNSST en el periodo 2016. De acuerdo con las recomendaciones realizadas por algunos
integrantes del SGRL, que diligenciaron la evaluacion del periodo 2015, se incluyeron o
excluyeron algunas preguntas de acuerdo con las competencias establecidas en el PNSST

2013-2021, para cada uno de los actores participantes.

4.4.1 Actualizacion de la matriz de Excel- preguntas por grupo de actor:

Se realizaron cambios en la redaccion de algunas preguntas. Estas se presentan en la

siguiente tabla:

Tabla 7. Preguntas modificadas para el cargue de la informacion de la autoevaluacion
del PNSST 2013-2021. Periodo 2016.

Preguntas autoevaluacion PNSST.
Periodo 2015

Preguntas autoevaluacion 2016.
Periodo 2016.

¢ Cuantas (numero) personas son sensibilizadas en cuanto al
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) mediante

campafas informativas?

5. ¢ Cuantas (numero) personas han sido sensibilizadas en
cuanto al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)

mediante campafas informativas?

¢, Cuantas campafas informativas, son dirigidas a trabajadores

formales se realizaron?

11. ¢ Cuantas campafias informativas se realizaron dirigidas a

trabajadores formales?

¢ Cuantas campafas informativas son dirigidas a trabajadores
informales acerca de sus derechos y obligaciones en el

Sistema General de Riesgos?

13. ¢ Cuantas campafias informativas acerca de sus derechos
y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales,

han sido dirigidas a los trabajadores informales?

¢ Cual es el (numero) total de microempresas, caracterizadas
en el Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) por afio?
Si la respuesta es negativa escriba cero (0)

15. ¢ Cual es el (numero) total de microempresas
caracterizadas en el Sistema General de Riesgos Laborales
(SGRL)? Si la respuesta es negativa escriba cero (0)

¢,Cual es el (numero) de Instituciones de Educacion Superior -
IES en Colombia, por departamento que tienen incluido en su
eje misional Seguridad y Salud en el Trabajo? En el ultimo

afo.

30. ¢ Cual es el (numero) de Instituciones de Educacion
Superior en Colombia-IES, por departamento que tienen

incluido en su eje misional Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢ Cual es el (nimero) total de Instituciones de Educacién

Superior en Colombia? En el ultimo afio.

31. ¢ Cudl es el (numero) total de Instituciones de Educacion

Superior en Colombia?

¢ Cual es el (nimero) de Instituciones de Educacién Superior
en Colombia que tienen incluido en el Proyecto Educativo
Institucional PEI Seguridad y Salud en el Trabajo? En el tltimo

afo.

32. 4 Cual es el (numero) de Instituciones de Educacioén
Superior en Colombia que tienen incluido en el Proyecto

Educativo Institucional PEI Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢, Cuantos (nimero) trabajadores estan cualificados en

Seguridad y Salud en el Trabajo? En el ultimo afio.

33. ¢ Cuantos (numero) trabajadores estan cualificados en

Seguridad y Salud en el Trabajo?
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¢, Cuantos (nUmero) trabajadores se desempefian en

Seguridad y Salud en el Trabajo? En el ultimo afo.

34. ; Cuantos (numero) trabajadores que se desempefian en
Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢, Conoce si el sistema de informacién de riesgos laborales, se

encuentra operando? (Si/No)

37. ¢ Conoce si el sistema de informacion de riesgos laborales

se encuentra operando?

¢, Conoce si el Sistema de informacion de riesgos laborales
genera reportes de diagnéstico “actualizados” de la morbilidad
ocupacional y del SGRL? (Si/No)

38. ¢ Conoce si el Sistema de informacion de riesgos laborales
genera reportes de diagnéstico “actualizados” de la morbilidad
ocupacional y del SGRL? (Si/No)

¢, Conoce si en el sistema de informacién de riesgos laborales,
se ha regularizado el envio de reportes de siniestralidad
laboral al “SIARIN”? (Si/No)

39. Conoce si en el sistema de informacién de riesgos
laborales, se ha regularizado el envio de reportes de
siniestralidad laboral al SIARIN.

¢, Conoce la frecuencia con qué se genera el envio de reportes
de siniestralidad laboral al Ministerio de Trabajo (SIARIN)?

40. Conoce la frecuencia con que se genera el envi6 de
reportes de siniestralidad laboral al Ministerio del Trabajo -
SIARIN

¢,Conoce si esta actualizado el sistema de informacion de
riesgos laborales, que facilite la consulta, auditoria y migracion
de la informacion de manera oportuna, eficiente, veras y

completa? (Si/No)

41. Conoce si esta actualizado el sistema de informacién de
riesgos laborales, que facilite la consulta, auditoria y migraciéon
de la informacién de manera oportuna, eficiente, veraz y

completa?

¢ Conoce si existe la migracion de datos de la ARL al sistema

de informacién de riesgos laborales? (Si/No)

42. ; Conoce si existe la migracion de la informacion del

sistema de informacién de riesgos laborales?

¢, Conoce si el sistema de informacion de riesgos laborales se

esta desarrollando por fases? (Si/No)

43. ; Conoce si el sistema de informacion de riesgos laborales

se esta desarrollando por fases? (Si/No)

¢,Conoce en qué fase de desarrollo se encuentra el sistema de

informacion en riesgos laborales?

44. ; Conoce en qué fase se encuentra el sistema de

informacion en riesgos laborales?

¢ Conoce cuantos (numero) proyectos técnicos financiados por
el fondo se han producido para el Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL) en todo el pais? Terminados en el ultimo

ano. Si la respuesta es negativa escriba cero (0)

47. ; Conoce cuantos (numero) proyectos técnicos financiados
por el Fondo de Riesgos Laborales se han producido para el
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en todo el
pais? Terminados en el tltimo afio. Si la respuesta es

negativa escriba cero (0).

¢, Conoce si existe divulgacion de la Informacion obtenida de
las investigaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad

y Salud en el Trabajo en el pais? (Si/No)

49. ; Conoce si existe divulgacion de la Informacion obtenida
de las investigaciones relacionadas con el Sistema de Riesgos

Laborales en el pais?

¢, Conoce cuantas bases de datos estan actualizadas de las
investigaciones relacionadas con el sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el pais? Si la respuesta es negativa

escriba cero (0)

50. ¢, Conoce de la existencia de bases de datos actualizadas
de las investigaciones relacionadas con el Sistema de Riesgos

Laborales en el pais?

¢, Conoce si existe(n) investigaciones priorizadas por lineas del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais?

(Si/No) En el ultimo afio.

51. ¢ Conoce si existe(n) lineas de investigacion priorizadas en
Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais?

En el ultimo afo

¢, Conoce si existen investigaciones realizadas sobre el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo por lineas de
profundizacién en enfermedad laboral? (Si/No) ¢, Cuales? En el

ultimo afio.

53. ¢ Conoce si existen investigaciones realizadas sobre el
Sistema de Riesgos Laborales por lineas de profundizacién en
enfermedad laboral?

En el ultimo afio

¢ Conoce si se promueve la investigacion en la seguridad y
salud en el trabajo en el tema de morbilidad laboral para
deteccion temprana de efectos de exposicion a factores de
riesgo? (Si/No) 4, Cémo?

54. ; Conoce si se promueve la investigacion en seguridad y
salud en el trabajo en el tema de morbilidad laboral para
deteccion temprana de efectos de exposicion a factores de

riesgo (peligros)?
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¢ Conoce si se realizan investigaciones en gestion de
informacion en riesgos laborales para la toma de decisiones en

politica publica? (Si/No) ¢ Cuales? En el ultimo afio.

55. ¢ Conoce si se realizan investigaciones en gestion de
informacion en riesgos laborales para la toma de decisiones en

politica publica?

¢, Conoce si existen investigaciones propuestas sobre el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo por lineas de
profundizacion en innovacion tecnolégica? (Si/No) ¢ Cuales?

En el ultimo afio.

56. ¢ Conoce si existen investigaciones realizadas sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo por lineas de profundizacion

en innovacion tecnologica?

¢ Conoce si existen investigaciones realizadas sobre el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo por lineas de
profundizacién en innovacion tecnolégica? (Si/No) ¢ Cuales?

En el ultimo afio.

57. ¢ Conoce si se realizaron investigaciones en innovacion
tecnolégica para puestos de trabajo saludables en diferentes
sectores econémicos?

En el dltimo afo

¢ Conoce si se realizaron investigaciones en innovacion
tecnoldgica para puestos de trabajo saludables en diferentes

sectores econémicos? (Si/No) En el ultimo afio.

58. ¢ Conoce si se socializaron los resultados de las
investigaciones en innovacion tecnoldgica realizadas en

Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢, Conoce cuantas investigaciones se han realizado en
innovacion tecnoldgica para puestos de trabajo saludables en

diferentes sectores econémicos? En el ultimo afio.

59. ¢ Conoce cuantas investigaciones se han realizado en
innovacion tecnoldgica para puestos de trabajo saludables en

diferentes sectores econémicos?

¢,Conoce si se socializaron los resultados de las
investigaciones realizadas en el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo? (Si/No) En el ultimo afio.

60. ¢ Conoce si se socializaron los resultados de las
investigaciones realizadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo?

¢, Conoce si se conformé una red de Investigadores a nivel
nacional e internacional para aportes sobre avances del
conocimiento y orientacion de las necesidades de

investigacion en SST en el pais? (Si/No)

61. ¢ Conoce si se conform6 una red de Investigadores a nivel
nacional e internacional para aportes sobre avances del
conocimiento y orientacion de las necesidades de

investigacion en SST en el pais?

¢ Conoce si existen instituciones publicas que financian
procesos de investigacion en el Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabajo? (Si/No) ¢ Cuales? En el ultimo afno.

63. ¢ Conoce si existen instituciones publicas que financian

procesos de investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢ Conoce si existen instituciones privadas que financian
procesos de investigacion en el Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabajo? (Si/No) ¢Cuales? En el ultimo afio.

64. ; Conoce si existen instituciones privadas que financian

procesos de investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢, Conoce si se ha implementado el sistema de garantia de
calidad partiendo de los estandares minimos? (Si/No) En el

Ultimo afio.

65. ¢ Conoce si se ha implementado el sistema de garantia de

calidad del SST, partiendo de los estandares minimos?

¢, Conoce si se tienen en cuenta los resultados presentados
por el Comité Nacional de SST para realizar propuestas de
desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo al

Gobierno Nacional? (Si/No) En el tltimo afio.

66. ¢ Conoce si se tienen en cuenta los resultados presentados
por el Comité Nacional de SST para realizar propuestas de
desarrollo del Sistema de Riesgos Laborales?

¢,Conoce propuestas presentadas por el Comité Nacional de
SST para el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo al Gobierno Nacional? ;Cuales?

67. ¢ Conoce propuestas presentadas por el Comité Nacional
de SST para el desarrollo del Sistema de Riesgos Laborales al

Gobierno Nacional?

¢ Existe un presupuesto anual que ha sido aprobado por parte
del Consejo Nacional de Riesgos en el Sistema de Seguridad

y Salud en el Trabajo? (Si/No) En el tltimo afio.

68. Existe un presupuesto anual que ha sido aprobado por
parte del Consejo Nacional de Riesgos en el Sistema de
Riesgos Laborales?

En el dltimo afo
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¢, Se cuenta con la norma que modifica el Decreto 16 de 1997,
“Por el cual se reglamenta la integracion, el funcionamiento y
la red de los comités nacional, seccionales y locales de salud
ocupacional”? ¢En el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo? (Si/No)

69. Se cuenta con la norma que modifica el Decreto 16 de
1997, "Por el cual se reglamenta la integracion, el
funcionamiento y la red de los comités nacional, seccionales y
locales de salud ocupacional”, en el Sistema de Riesgos

Laborales?

¢, Se definié un plan de trabajo articulado entre el Comité
Nacional, Seccional y Local del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo? (Si/No)

70. Se definié un plan de trabajo articulado entre el Comité
Nacional, Seccional y Local del Sistema de Riesgos

Laborales?

¢, Se fomento la capacitacion para la actualizacion técnica del
Comité Nacional, Seccional y Local en el Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo? (Si/No) En el dltimo afio.

71. ¢ Se fomentd la capacitacion para la actualizacién técnica
del Comité Nacional, Seccional y Local en el Sistema de
Riesgos Laborales?

En el ultimo afio.

¢ Cuantas capacitaciones se han realizado para la
actualizacion técnica del Comité Nacional, Seccional y Local
en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo? En el

ultimo afo.

72. i Cuantas capacitaciones se han realizado para la
actualizacion técnica del Comité Nacional, Seccional y Local
en el Sistema de Riesgos Laborales?

En el ultimo afo.

¢, Se ha avanzado en la articulacion y operativizacién del Plan
Nacional de Salud Publica? (Si/No)

74. ;Se ha avanzado en la articulacién y operativizacion del

Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢, Se ha mejorado la accesibilidad a fuentes de informacion
para el proceso de Inspeccién, Vigilancia y Control en el

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo? (Si/No)

75. ¢ Se ha mejorado la accesibilidad a fuentes de informacion
para el proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control en el

Sistema de Riesgos Laborales?

¢,Se han recibido capacitaciones técnicas para el proceso de
Inspeccion, Vigilancia y Control en el Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo para los inspectores territoriales? (Si/No)

76. ¢, Se han recibido capacitaciones técnicas para el proceso
de Inspeccion, Vigilancia y Control en el Sistema de Riesgos

Laborales, para los inspectores territoriales? En el ultimo afio

¢, Cuantas capacitaciones técnicas se han recibido para el
proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control en el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo para los inspectores

territoriales?

77. Cuantas capacitaciones técnicas se han recibido para el
proceso de Inspeccidn, Vigilancia y Control en el Sistema de

Riesgos Laborales, ¢ para los inspectores territoriales?

¢, Se ha fortalecido el sistema de investigacion de accidentes
de trabajo y enfermedad laboral por parte de los empleadores
en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo? (Si/No) En

el ultimo ano.

78. Se ha fortalecido el sistema de investigacion de accidentes
de trabajo y enfermedad laboral por parte de los empleadores
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

En el ultimo afio

¢ Se realiza seguimiento a las sanciones de paralizacion o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas en el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo? (Si/No) En el tltimo afo.

79. Se realiza seguimiento a las sanciones de paralizacion o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas en el Sistema de
Riesgos Laborales?

En el ultimo afio

¢, Conoce cuantas sanciones se expidieron de paralizacion o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas en el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo? En el ultimo afio. Si la

respuesta es negativa escriba cero (0)

80. ¢ Conoce cuantas sanciones se expidieron de paralizacion
o prohibicién inmediata de trabajos o tareas en el Sistema de
Riesgos Laborales?

En el ultimo afio. Si la respuesta es negativa escriba cero (0).

¢ Se realizé seguimiento a las sanciones por clausura del lugar
de trabajo o cierre definitivo de la empresa en el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo? (Si/No).

81. Se realiza seguimiento a las sanciones por clausura del
lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa en el Sistema
de Riesgos Laborales?

En el ultimo afo
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¢ Cuantas sanciones se expidieron por clausura del lugar de
trabajo o cierre definitivo de la empresa en el Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo?

82. ¢ Cuantas sanciones se expidieron por clausura del lugar
de trabajo o cierre definitivo de la empresa en el Sistema de
Riesgos Laborales?

En el ultimo afio

¢ Existe un plan anual de visitas de Inspeccion, Vigilancia y

Control en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

83. Existe un plan anual de visitas de Inspeccién, Vigilancia y

Control en el Sistema de Riesgos Laborales conforme a

¢ Cuantas visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se han realizado
conforme a estadisticas de accidentalidad y enfermedad

laboral por seccional?

84. ; Cuantas visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control en el
Sistema de Riesgos Laborales se han realizado conforme a
estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral por

seccional?

¢ Se realizé seguimiento de la ejecuciéon de recomendaciones

a la empresa? (Si/No) En el ultimo afio.

85. Se realiza seguimiento de la ejecucion de
recomendaciones a la empresa?

En el ultimo afio

¢, Se hace seguimiento para la proteccion del menor trabajador
en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo? (Si/No) En

el ultimo afo.

87. Se hace seguimiento para la protecciéon del menor
trabajador en el Sistema de Riesgos Laborales?

En el dltimo afo

¢ Cuantas visitas se han realizado de seguimiento para la
proteccién del menor trabajador en el Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo? En el ultimo afio.

88. ¢ Cuantas visitas se han realizado de seguimiento para la
proteccion del menor trabajador en el Sistema de Riesgos

Laborales?

¢,Se hace seguimiento para la proteccion de los trabajadores
con discapacidad en el Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo? (Si/No) En el ultimo afo.

89. Se hace seguimiento para la proteccion de los trabajadores
con discapacidad en el Sistema de Riesgos Laborales?

En el ultimo afo

¢ Cuantas visitas se han realizado de seguimiento para la
proteccion de los trabajadores con discapacidad en el Sistema

de Seguridad y Salud en el Trabajo? En el ultimo afio.

90. ¢ Cuantas visitas se han realizado de seguimiento para la
proteccién de los trabajadores con discapacidad en el Sistema
de Riesgos Laborales?

En el ultimo afio

¢, Se cuenta con la norma que reglamenta el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas
del pais? (Si/No)

92. Se cuenta con la norma que reglamenta el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas

del pais?

¢ Se cuenta con Guias del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo por sector econémico para micro y
pequefna empresa elaboradas por Ministerio del Trabajo?
(Si/No) ¢,Cuales?

94. Se cuenta con Guias del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo por sector econémico para micro y

pequefia empresa elaboradas por el Ministerio del Trabajo?

¢ Existen estrategias de capacitacion para la efectiva
participacion de los trabajadores en actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo? (Si/No) ¢Cuales?

95. ¢ Existen estrategias de capacitacion para la efectiva
participacién de los trabajadores en actividades de Seguridad

y Salud en el Trabajo?

¢, Se actualizé la tabla de actividades econdémicas con base en
el riesgo inherente de cada actividad en el Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo? (Si/No)

96. Se actualizo la tabla de actividades econémicas con base
en el riesgo inherente de cada actividad en el Sistema General

de Riesgos Laborales?

¢ Se establecio la metodologia para el calculo del indice de
Lesiones Incapacitantes - ILI en el Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo? (Si/No)

97. Se establecio la metodologia para el calculo del indice de
Lesiones Incapacitantes - ILI en el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢, Se disefd la metodologia para el calculo de la variacion de la
tasa de cotizacién al sistema general de riesgos laborales en
el Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo?
(Si/No)

98. Se disefio la metodologia para el calculo de la variacion de
la tasa de cotizacion al Sistema General de Riesgos

Laborales?
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¢, Se implemento la metodologia para el calculo de la variacion
de la tasa de cotizacion al sistema general de riesgos
laborales en el Sistema General de Seguridad y Salud en el
Trabajo? (Si/No)

99. Se implementd la metodologia para el calculo de la
variacion de la tasa de cotizacion del Sistema General de

Riesgos Laborales?

¢, Se conoce el nimero de empresas que obtuvieron incentivos
en reduccion de aportes al Sistema General de Seguridad y
Salud en el Trabajo? (Si/No) Si la respuesta es Si, s Cuantas?

En el ultimo afio.

100. Se conoce el niumero de empresas que obtuvieron
incentivo en reduccién de aportes al Sistema General de

Riesgos Laborales? En el dltimo afio

¢, Cuantas empresas obtuvieron incentivo en reduccién de
aportes al Sistema General de Seguridad y Salud en el

Trabajo?

101 ¢ Cuantas empresas obtuvieron incentivo en reduccion de

aportes al Sistema General de Riesgos Laborales?

¢ Cual es el (numero) de empresas que incrementaron la
cotizacion en el Sistema General de Seguridad y Salud en el

Trabajo?

102. ¢ Cual es el (nimero) de empresas que incrementaron la

cotizacion en el Sistema General de Riesgos Laborales?

¢ Existe un acto administrativo expedido mediante el cual se
establecen los lineamientos que deben reportar ARL, en
cuanto a las actividades de promocion de la seguridad, salud y
prevencion de riesgos en poblaciones en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo? (Si/No)

109. ¢, Conoce si existe un acto administrativo expedido
mediante el cual se establecen los lineamientos que deben
reportar las ARL, en cuanto a las actividades de promocién de
la seguridad y salud y prevencion de riesgos en poblaciones

en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢ Existen programas de capacitacion en normas basicas de
salud y seguridad por ocupacion y sector econémico? (Si/No)

¢ Cuales?

118. ¢ Existen programas de capacitacién en normas basicas

de seguridad y salud por ocupacién y sector econémico?

¢ Existe el acto administrativo mediante el cual se establecen
los criterios y lineamientos para el desarrollo de estrategias en
prevencion de trastornos mentales y la promocién de la salud

mental en entornos laborales? (Si/No)

119. ¢ Conoce si existe el acto administrativo mediante el cual
se establecen los criterios y lineamientos para el desarrollo de
estrategias en prevencion de trastornos mentales y la

promocion de la salud mental en entornos laborales?

¢ Conoce si se ha disefiado y divulgado un Manual del ABC de
la Seguridad y Salud en el Trabajo para micro y pequefas
empresas? (Si/No)

120. ¢ Se ha disefiado y divulgado un Manual del ABC de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para micro y pequefias

empresas?

¢ Existen y se han divulgado Normas Basicas de autocuidado
para trabajadores que laboran en sus propios hogares?
(Si/No)

121. 4 Conoce si existen y se han divulgado normas basicas de
autocuidado para trabajadores que laboran en sus propios

hogares?

¢ Existen estadistica de accidentes, asociados al oficio informal

en la secretaria de salud? (Si/No)

122. ; Conoce si existen estadistica de accidentes, asociados

al oficio informal en la secretaria de salud?

¢ Existen estadistica de enfermedades asociadas al oficio

informal en la secretaria de salud? (Si/No)

123. ¢ Conoce si existe estadistica de enfermedades

asociadas al oficio informal en la secretaria de salud?

¢ Cantidad (numero) de accidentes, asociados al oficio informal

en la secretaria de salud?

124. Cual es la cantidad (nimero) de accidentes, asociados al

oficio informal en la secretaria de salud?

¢ Cantidad (numero) de enfermedades asociadas al oficio

informal en la secretaria de salud?

125. Cual es la cantidad (numero) de enfermedades asociadas

al oficio informal en la secretaria de salud?

¢ Existen programas especificos para la prevencion de las
enfermedades cronicas mas prevalentes que puedan ser

agravadas por el trabajo? (Si/No) ¢ Cuales?

126. ¢, Conoce si existen programas especificos para la
prevencion de las enfermedades crénicas mas prevalentes

que puedan ser agravadas por el trabajo?

¢ Existen Guias de buenas practicas preventivas y de salud

laboral por sectores econémicos? (Si/No) ¢ Cuales?

127. ¢ Conoce si existen Guias de buenas practicas

preventivas y de salud laboral por sectores econémicos?

¢ Existe la norma actualizada que reglamenta las formas de
trabajo infantil? (Si/No)

129. ;Existe la norma actualizada que reglamenta las formas

de trabajo infantil?
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¢ Existe la norma actualizada que reglamenta las formas de
trabajo protegido para adolescentes entre 15 a 17 afos?
(Si/No)

130. ¢ Existe la norma actualizada que reglamenta las formas

de trabajo protegido para adolescentes entre 15 a 17 afios?

¢ Existe la Guia metodoldgica para permisos de trabajo en
adolescentes entre 15 y 17 afios relacionada con riesgos en

seguridad salud y trabajo para inspectores de trabajo? (Si/No)

131. ¢ Existe la Guia metodoldgica para permisos de trabajo en
adolescentes entre 15 y 17 afios relacionada con riesgos en

seguridad y salud en el trabajo para inspectores de trabajo?

¢ Existe el programa especifico para prevencion de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral en menores trabajadores

autorizados por Ley? (Si/No)

132. ¢ Existe el programa especifico para prevencion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en menores

trabajadores autorizados por Ley?

¢, Se realizan programas para evitar conductas que conlleven a

discriminacion por discapacidad? (Si/No)

133. ¢ Se realizan programas para evitar conductas que

conlleven a discriminacién por discapacidad?

¢ Existe el programa especifico para la prevencion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en trabajadores

con discapacidad? (Si/No)

134. ; Existe el programa especifico para la prevencion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en trabajadores

con discapacidad?

¢ Se incluyen personas con condicién de discapacidad (¢, PCLO
MAYOR O IGUAL A 25%) en ambientes sanos y seguros?
(Si/No)

135. ¢, Se incluyen personas con condicion de discapacidad
(PCLO MAYOR O IGUAL A 25%) en ambientes sanos y

seguros?

¢, Se disefid una estrategia de formacion para la identificacion
temprana de sintomas de enfermedad laboral? (Si/No)

138. ¢ Se disefid una estrategia de formacion para la

identificacion temprana de sintomas de enfermedad laboral?

¢ Para la enfermedad laboral mas prevalente, existe la Guia de
Atencidn Integral en Seguridad y Salud en el Trabajo basadas

en la evidencia? (Si/No)

139. ¢ Para la enfermedad laboral mas prevalente, existe la
Guia de Atencion Integral en Seguridad y Salud en el Trabajo

basadas en la evidencia?

¢ Para los cinco tipos de lesién mas prevalentes, existe la Guia
de Atencién Integral en Seguridad y Salud en el Trabajo

basadas en la evidencia? (Si/No)

140. ¢ Para los cinco tipos de lesion mas prevalentes, existe la
Guia de Atencion Integral en Seguridad y Salud en el Trabajo

basadas en la evidencia?

¢ Existen estudios con tendencias nacionales de enfermedad
laboral? (Si/No) ¢Cuales?

141. ¢ Existen estudios con tendencias nacionales de

enfermedad laboral?

¢ Existen estudios con tendencias nacionales de accidentalidad
laboral? (Si/No) ¢ Cuéles?

142. ; Existen estudios con tendencias nacionales de

accidentalidad laboral?

¢ Cantidad (numero) de accidentes de trabajo aceptados en

afiliados en el ultimo afo?

143. ¢ Cual es la cantidad (nimero) de accidentes de trabajo
aceptados en trabajadores afiliados en el ultimo afio?

¢ Cantidad (numero) de enfermedades laborales aceptadas en

afiliados en el ultimo afio?

144. Cual es la cantidad (numero) de enfermedades laborales

aceptadas en trabajadores afiliados en el ultimo afio?

¢ Existe registro oficial de siniestralidad laboral en Colombia,
comparado con el Sistema Armonizado de Indicadores de
Siniestralidad Laboral (SIARIN)? (Si/No)

145. ; Existe registro oficial de siniestralidad laboral en
Colombia, que son comparados con Sistema Armonizado de
Indicadores de Siniestralidad Laboral (SIARIN)?

¢, Se realiza promocién para la participacion de los trabajadores
y de las empresas para la gestion de controles efectivos, con
el fin de generar ambientes de trabajo saludables, cultura de

prevencion y reducir la siniestralidad? (Si/No) ¢ Como?

146. ¢, Se realiza promocion para la participacion de los
trabajadores y de las empresas para la gestion de controles
efectivos, con el fin de generar ambientes de trabajo

saludables, cultura de prevencion y reducir la siniestralidad?

¢, Se realiza capacitacion en implementacién de medidas de

prevencion y control de peligros y riesgos prioritarios? (Si/No)

147. i Se realiza capacitacion en implementacién de medidas

de prevencion y control de peligros y riesgos prioritarios?

¢ Existe el Acto administrativo por el cual se establece el

manual de rehabilitacion integral? (Si/No)

149. Existe el Acto administrativo por el cual se establece el

manual de rehabilitacién integral?

¢ Existe actualizacion del Manual de rehabilitacién y

reincorporacién ocupacional? (Si/No)

150. ¢ Existe actualizacion del Manual de rehabilitacion y

reincorporacion ocupacional?
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¢ Existen Guias de evaluacion y rehabilitacion integral para los

diagndsticos mas prevalentes? (Si/No)

151. ¢ Existen Guias de evaluacién y rehabilitacion integral

para los diagnodsticos mas prevalentes?

¢ Se han desarrollado acciones de difusion y capacitacion en la
implementacion del Sistema de Rehabilitacién, reincorporacion
laboral y orientacién ocupacional por actores del SGRL?

(Si/No) En el ultimo afio.

153. ¢, Se han desarrollado acciones de difusién y capacitacion
en la implementacion del Sistema de Rehabilitacion,
Reincorporacién laboral y Orientaciéon Ocupacional por actores
del SGRL? En el ultimo afio

¢ Existe la norma que reglamenta los mecanismos para el
seguimiento a las ARL, en el cumplimiento de lo establecido
en el Manual de procedimientos de prestaciones

asistenciales? (Si/No)

. ¢ Existe la norma que reglamenta los mecanismos para e
154. ;Existe | | ta | |
seguimiento a las ARL, en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos

de prestaciones asistenciales?

¢ Existe la norma que reglamenta los mecanismos para el
seguimiento a las EPS en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos

de prestaciones asistenciales? (Si/No)

155. ¢ Existe la norma que reglamenta los mecanismos para el
seguimiento a las EPS en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos

de prestaciones asistenciales?

¢ Existe la norma que reglamenta los mecanismos para el
seguimiento a las IPS, en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos

de prestaciones asistenciales? (Si/No)

156. ¢ Existe la norma que reglamenta los mecanismos para el
seguimiento a las IPS, en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos

de prestaciones asistenciales?

¢ Existe la norma que reglamenta los mecanismos para el
seguimiento a las empleadores en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos

de prestaciones asistenciales? (Si/No)

157. ¢ Existe la norma que reglamenta los mecanismos para el
seguimiento a los empleadores en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos

de prestaciones asistenciales?

¢ Existe la norma que reglamenta los mecanismos para el
seguimiento a los trabajadores en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos

de prestaciones asistenciales? (Si/No)

158. ¢ Existe la norma que reglamenta los mecanismos para el
seguimiento a los trabajadores en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos

de prestaciones asistenciales?

¢ Existe un plan de seguimiento al cumplimiento de los planes
de rehabilitacion establecidos para los casos reconocidos
como de origen laboral, con acciones en los componentes
funcional y laboral segun los lineamientos del Manual de

Procedimientos para la Rehabilitacion? (Si/No)

159. ¢ Existe un plan de seguimiento al cumplimiento de los
planes de rehabilitacién establecidos para los casos
reconocidos como de origen laboral, con acciones en los
componentes funcional y laboral segun los lineamientos del

Manual de Procedimientos para la Rehabilitacion?

¢, Se socializa la estadistica anual de calificacién de origen y
PCLO? (Si/No)

169. ¢ Se socializa la estadistica anual de calificacion de origen
y PCLO?

4.4.2 Actualizacion de los instrumentos para recoleccion de informacion

Se actualizaron 33 instrumentos para la recoleccion de la informacion de seguimiento a indicadores de
gestion de la implementacion de actividades de todos los actores del Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (2013-2021), durante el periodo de 2016, en el &mbito seccional y nacional. Estos instrumentos
fueron: Instrumento General. 2017. Ministerio del Trabajo Ministerio de Salud Ministerio de Comercio
Ministerio de Agricultura Ministerio de Relaciones Exteriores — Cancilleria Ministerio de Educacion Ministerio
de Hacienda Secretaria de Salud Departamental Direcciones Territoriales Comités Seccionales SST ARL
Juntas de Calificacion de Invalidez INS EPS Supersalud Academia Gremios/Sociedades Cientificas
Sindicatos OISS Secretarias de Educacion Superfinanciera Colciencias Agencia Nacional Minera.
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4.4.3 Actualizacion de las preguntas por tipo de actor en los instrumentos y plataforma
de recoleccion de informacion:

De acuerdo con las recomendaciones realizadas por algunos integrantes del SGRL, que diligenciaron la
evaluacion del cargue 2015, se incluyeron o excluyeron algunas preguntas de acuerdo con las competencias

establecidas en el PNSST 2013-2021, para cada uno de los actores participantes.

El resultado final se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 8. Ajuste de preguntas para actores 2015-2016.

Actor
Ministerio del Trabajo

Ministerio de Salud

Secretarias de Salud

Direcciones Territoriales

ARL

Empleadores / Empresas

Comités Locales

Comités Seccionales

Preguntas para autoevaluacién 2015.
1,2,3,4,5,7,10,17,18,19,20,21,22,23,24,25,2
6,27,28,33,34,36,37,38,39,40,41,43,44,45,4
6,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,6
0,61,62,63,64,65,66,67,68,69,75,92,93,94,9
6,97,98,99,100,101,102,103,109,118,119,12
0,121,126,127,130,133,134,137,138,139,14
0,141,142,145,146,149,150,151,152,153,15
4,155,156,157,158,159,161,163,164

1,2,3,4,5,21,22,23,24,25,26,29,30,31,32,35,

36,37,38,39,40,55,60,61,63,64,65,118,119,1
21,126,129,131,138,149,150,151,152,153,1

54,155,156,163,16

1,2,3,5,6,7,10,11,12,13,60,65,74,110,111,11
2,113,118,122,123,124,125,138,147,148,15
4,155,156,157,158
1,2,5,7,8,10,11,12,13,14,15,16,75,76,77,78,
79,80,81,82,83,84,86,87,88,89,90,91,122,12
3,124,125,128,135,136,147,148

3,8,9,10,11,12,13,14,15,16,35,36,37,38,39,4
0,41,42,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,5
8,59,60,61,65,78,79,80,81,82,85,93,94,95,1
04,105,106,107,108,109,110,111,112,113,1
14,115,116,117,118,120,126,127,132,133,1
34,135,136,137,138,143,144,146,147,148,1
53,159,160,161,162,165,166,167,168,169

10,11,12,13,14,15,16,35,36,37,38,39,40,56,

57,58,59,65,78,79,80,81,82,93,95,104,105,1
06,118,126,128,132,133,134,135,136,137,1

38,146,147,148,153,159,161

10,11,12,13,60,70,71,72,73,74,120,153

10,11,12,13,60,70,71,72,73,74,78,79,80,81,
82,120,153
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Preguntas para autoevaluacién 2016 y 2017
'1','2','3"''4''5''¢','7','10','17','18','19','20','21','22",
'23','24','25','26','27','28','33','34",'35','36','37','38'
,'39','40','41','43','44','45','46','47','48','49','50'",'51
','52','53','54','55','56','57",'58','59','60','61','62",'6
3''64','65','66','67','68','69','75','92",'93','94",'96","
97','98','99','100','101','102','103','109','118','119',
'120','121','126','127','129','130','131','133",'134",’
137','138','139','140','141','142','145','146','149",
150','151','152','153','154','155','156','157','158","
159','161','163','164
'1,'2','3"'4','5','21','22','23','24','25",'26','29','30",'3
1','32','35','36','37','38','39','40','55','60','61','63",'
64''118','119','121','126','129','131','138','149',"1
50','151','152','153','"154','155",'156','157','158'",'1
63','164
"5''¢','7','10','11",'12','13','60','74','110",'111",'112
','113','118','122','123",'124','125','138','147','148",
'154','155','156','157','158
“1”,2""5''¢','7','10','11",'12','13','14','15','16','75",
'76','77','78','79','80','81",'82','83','84','86','87",'88'
,'89','90','91",'122','123",'124','125",'128','135",'136
','147','148'
"3''g''9','10','11','12",'13",'14','15','16','35','36','37
','38','39','40','41','42','47','48','49','50','51",'52",'5
3','54','55','56','57','58','59','60','61','63','64','78",’
79','80','81','82','85','93','94",'95','104','105','106",’
107','108','109','110','111','112",'113','114",'115',"
116','117','118','120','126','127','132','"133','134",’
135','136','137','138','143','144','146','147','148'",'
153','159','160','161','162','165','166','167','168",
169'
"10','11','12','13','14','15','16','35','36','37','38",'39
','40','56','57','58'",'59','65",'78','79','80','81','82'",'9
3','95','104','105','106','118",'126','128','132','133,
'134','135','136','137','138','146','147','148'",'153",
159','161'
"10','11','12','13','60','70','71','72','73','74','120",'1
53'
"10','11','12','13','60','70','71','72','73",'74','78','79
','80','81','82','120','153'



Comité Nacional de

Seguridad y Salud en el

Trabajo

Consejo Nacional de

Riesgos

Juntas de Calificacion de

Invalidez

Comisiones Nacionales de

SST por sectores
econdémico

Trabajadores
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27,28,60,70,71,72,73,74,120,153

27,28,66,67,68

37,39,40,65,165,166,167,168,169

10,11,12,13,60,94,120,127,153

146

||27|I|28|,|66|I|67l,|68|

""37','39','40','165','166','167','168",'169'

"10''11','12",'13','60','94','120','127','153"

"27','28','60','70','71','72",'73",'74','120','"153'

Fuente: elaboracion propia a partir de las preguntas incluidas en la plataforma de recoleccion de informacion
para la autoevaluacion del PNSST 2013-2021.

4.4.4 Actualizacion de las salidas de reportes e indicadores para el analisis de la
informacion.

Se ajustaron las tablas de salidas por tematicas con las preguntas actualizadas.

(Con preguntas actualizadas a 2017)

Tabla 10. Salidas del Sistema de Informacidon y Analisis de Informacion.

No. Indicador No. PREGUNTA
Indicador Definiti . " Verificacié Variabl Report:
PREGUNTA ndicador Detinitivo Gerencial (preguntas actualizadas a 2017) erfficacion arlables | Reporte
Norma emitida de 1. éExisten normas que faciliten la afiliacion voluntaria de los
1 afiliacion de trabajador trabajadores informales al Sistema General de Riesgos Laborales
informal. SGRL?
Norma emitida de 2. (Existen normas que faciliten la afiliacion voluntaria de los
2 afiliacion de trabajador trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos
independiente. Laborales SGRL?
Norma emitida de
4 afiliacion de trabajador 4. ¢Existen normas que fomente la afiliacién de trabajadores por | ¢Para qué
informal por sector sector econémico? sectores?
econdmico.
ﬁTotaI d_e normas 17. éCudl es el (nimero) total de normas internacionales
17 internacionales . . . .
. existentes relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo?
existentes en SST
# Total d . . . . .
X ota 'e normas . 18. ¢Cual es el (nimero) de normas internacionales revisadas
18 internacionales revisadas . R . V18/V17
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo?
en SST
# Total de normas . , . .
. K 19. ¢Cual es el (nimero) de normas nacionales actualizadas en
19 nacionales actualizadas Sesuridad v Salud en el Trabaio?
enssT & Y jo:
# Total d . . .
9 aide norAmas 20. ¢Cudl es el (nimero) total de normas nacionales de
20 nacionales existentes en . . . V19/V20
ST Seguridad y Salud en el Trabajo existentes?
Total de normas 23. ¢Conoce cudl es el (nimero) de normas nacionales de la
23 nacionales de SST con Seguridad y Salud en el Trabajo con seguimiento? Si la respuesta V23/V20
seguimiento es negativa escriba cero (0)
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Total de normas 24. ¢Conoce cudl es el (nimero) de normas internacionales de la
24 internacionales de SST Seguridad y Salud en el Trabajo con seguimiento? Si la respuesta V24/V17
con seguimiento es negativa escriba cero (0)
69. éSe cuenta con la norma que modifica el Decreto 16 de 1997,
"Por el cual se reglamenta la integracion, el funcionamiento y la .
69 . g . g ¥ ¢Cuando se
red de los comités nacional, seccionales y locales de salud s
. " K R expidio?
ocupacional”, en el Sistema de Riesgos Laborales?
92. ¢Se cuenta con la norma que reglamenta el Sistema de
92 Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas del ¢Cuando se
pais? expidié?
96. ¢Se actualizé la tabla de actividades econdmicas con base en
96 el riesgo inherente de cada actividad en el Sistema General de ¢Cudndo
Riesgos Laborales (fecha)?
109. éConoce si existe un acto administrativo expedido mediante
el cual se establecen los lineamientos que deben reportar las
109 ARL, en cuanto a las actividades de promocion de la seguridady | De ¢Cuando
salud y prevencion de riesgos en poblaciones en el Sistema de (fecha)?
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?
119. ¢Conoce si existe el acto administrativo mediante el cual se Cusl?
119 establecen los criterios y lineamientos para el desarrollo de CDe 'CLJéndo
estrategias en prevencion de trastornos mentales y la promocion ¢
(fecha)?
de la salud mental en entornos laborales?
- - . - . . iCudl?
121 Existe la norma basica de 121. ¢Conoce si existen y se han divulgado normas basicas de autocuidado para trabajadores [;e  Cusndo
] . é
autocuidado ue laboran en sus propios hogares?
q prop 8 (fecha)?
e . L . De ¢Cudndo
129 129. iExiste la norma actualizada que reglamenta las formas de trabajo infantil? (fecha)?
130. éExiste la norma actualizada que reglamenta las formas de trabajo protegido para De ¢Cuédndo
130 o
adolescentes entre 15 a 17 afios? (fecha)?
137 137. éExiste la norma que orienta los derechos y las garantias para los trabajadores en condicion de debilidad manifiesta?
Si/ No
Si la respuesta es
149 149. Existe el Acto administrativo por el cual se establece el manual de rehabilitacion integral? Si éCuadl?
De ¢Cuando
(fecha)?
v ) L oo éCual?
154 154. iExiste la norma que reglamenta los mecanismos para el seguimiento a las ARL, en el cumplimiento de los De ¢ Cuindo
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos de prestaciones asistenciales? (feccha)?
e . . Lo éCudl?
155 155. éExiste la norma que reglamenta los mecanismos para el seguimiento a las EPS en el cumplimiento de los De ¢ Cudndo
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos de prestaciones asistenciales? (fectha)?
o . - o éCual?
156 156. éExiste la norma que reglamenta los mecanismos para el seguimiento a las IPS, en el cumplimiento de los De < Cundo
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos de prestaciones asistenciales? (fectha)?
- . - . éCudl?
157 157. éExiste la norma que reglamenta los mecanismos para el seguimiento a los empleadores en el cumplimiento de los De ¢ Cudndo
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos de prestaciones asistenciales? (fectha)?
. . - . . iCudl?
158 158. éExiste la norma que reglamenta los mecanismos para el seguimiento a los trabajadores en el cumplimiento de los I;e Cundo
procedimientos establecidos en el Manual de procedimientos de prestaciones asistenciales? (fectha)?
163 163. éExiste la norma que regula los procesos de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral u ocupacional? De ¢Cuando
(fecha)?
164 164. ¢Existe la norma que regula Manual Unico para la Calificacidn de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional? De ¢Cuando
(fecha)?

Total: 26 variables sobre Normas 36
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CONVENIOS

No. . o Indicador e .
PREGUNTA Indicador Definitivo Gerencial No. PREGUNTA Verificacion | Variables | Reporte
# CONVENIOS 21. ¢Cual es el (numero) de convenios internacionales en
21 INTERNACIONALES Seguridad y Salud en el Trabajo divulgados? Si la respuesta es
DIVULGADOS EN SST negativa escriba cero (0).
# CONVENIOS 22. ¢Conoce cual es el (numero) total de convenios
22 INTERNACIONALES existentes internacionales en Seguridad y Salud en el Trabajo V21/V22
en SST existentes? Si la respuesta es negativa escriba cero (0)

Total: 2 variables sobre Convenios

ACUERDOS

No. . o Indicador s .
PREGUNTA Indicador Definitivo Gerencial No. PREGUNTA Verificacién | Variables | Reporte
27 # acuerdos internacionales que 27. iCudl es el (numero) de acuerdos internacionales
incorporan el tema en SST que han incorporado el tema de SST?
28 # acuerdos internacionales vigentes 28. ¢Cual es el (nimero) total de acuerdos V27/V28
en SST internacionales vigentes en SST con Colombia?
Total: 2 variables sobre Acuerdos
No. Indicador Definitivo Indicador No. PREGUNTA Verificacién | Variables | Reporte
PREGUNTA Gerencial | O B

Se formularon planes y

programas para acercar a los 3. éSe formularon planes y programas para acercar a los
3 trabajadores informales al trabajadores informales al Sistema General de Riesgos

sistema general de riesgos Laborales - SGRL?

laborales

118. éExisten programas de capacitacién en normas bdsicas

LISTAD
de seguridad y salud por ocupacion y sector econémico? S o

118

126. ¢Conoce si existen programas especificos para la
126 prevencion de las enfermedades crénicas mas prevalentes LISTADO
que puedan ser agravadas por el trabajo?

132. éExiste el programa especifico para prevencion de
132 Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en menores
trabajadores autorizados por Ley?

De ¢Cuéndo
(fecha)?

133. éSe realizan programas para evitar conductas que

133 conlleven a discriminacion por discapacidad?

134. iExiste el programa especifico para la prevencién de
134 Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en trabajadores
con discapacidad?

159. ¢Existe un plan de seguimiento al cumplimiento de los
planes de rehabilitacién establecidos para los casos

159 reconocidos como de origen laboral, con acciones en los
componentes funcional y laboral segtn los lineamientos del
Manual de Procedimientos para la Rehabilitacion?

Total: 7 variables sobre Planes y Programas 37
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PROYECTOS

No. Indicador Indicador e s .
PREGUNTA | Definitivo Gerencial No. PREGUNTA Verificacion Variables | Reporte
97. ¢Se establecié la metodologia para el calculo del indice de Lesiones
97 Incapacitantes - ILI en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el ¢Cuando
Trabajo? (fecha)?
98. ¢Se disefid la metodologia para el cdlculo de la variacién de latasade | . _ |,
98 R . . ¢Cuando
cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales?
(fecha)?
99 99. ¢Se implementd la metodologia para el calculo de la variacion de la ¢Cuédndo
tasa de cotizacion del Sistema General de Riesgos Laborales? (fecha)?
103 103. ¢éSe actualizé el estudio técnico, financiero y actuarial para la
viabilidad y sostenibilidad financiera del SGRL?
138 138. ¢Se disefid una estrategia de formacion para la identificacion
temprana de sintomas de enfermedad laboral?
141 141. iExisten estudios con tendencias nacionales de enfermedad laboral? LISTADO
142 142. iExisten estudios con tendencias nacionales de accidentalidad LISTADO
laboral?
Total: 7 variables sobre Proyectos
No. Indicador Definitivo Indicador No. PREGUNTA Verificacién | Variables | Reporte
PREGUNTA Gerencial | O P
10. ¢éSe realizan campafias informativas dirigidas a
trabajadores formales acerca de sus derechos y
10 S . .
obligaciones en el Sistema General de Riesgos
Laborales?
11 Total de campafias informativas 11. ¢Cuantas campaiias informativas se realizaron
dirigidas a trabajadores formales dirigidas a trabajadores formales?

12. éSe realizan campafias informativas dirigidas a
12 trabajadores informales acerca de sus derechos y
obligaciones en el Sistema General de Riesgos?

146. (Se realiza promocion para la participacion de los
trabajadores y de las empresas para la gestion de

146 controles efectivos, con el fin de generar ambientes de
trabajo saludables, cultura de prevencion y reducir la
siniestralidad?

147. éSe realiza capacitaciéon en implementacion de
147 medidas de prevencion y control de peligros y riesgos
prioritarios?

# de capacitaciones se han realizado

R . K 148. ¢ Cuantas capacitaciones se han realizado en
en implementacion de medidas de

148 L. R implementaciéon de medidas de prevencion y control de
prevencion y control de peligros y . . S
. D peligros y riesgos prioritarios laborales?
riesgos prioritarios laborales
153. ¢Se han desarrollado acciones de difusion y
153 capacitacion en la implementacion del Sistema de

Rehabilitacién, Reincorporacion laboral y Orientacion
Ocupacional por actores del SGRL? En el dltimo afio

Total: 7 variables sobre Campanas
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GUIAS Y MANUALES

No. . S Indicador e .
PREGUNTA Indicador Definitivo Gerencial No. PREGUNTA Verificacion Variables | Reporte
94. éSe cuenta con Guias del Sistema de Gestion de
o Segurid.ad y Salud eE\ el Trabajo por sector econdmico LSTADO
para micro y pequefia empresa elaboradas por el
Ministerio del Trabajo?
120. ¢Se ha disefiado y divulgado un Manual del ABC de la
120 Existe el manual del ABC Seguridad y Salud en el Trabajo para micro y pequefias
empresas?
127 127. chnoce si existen Guias de buenas practlca,s . LISTADO
preventivas y de salud laboral por sectores econémicos?
131. ¢Existe la Guia metodoldgica para permisos de
trabajo en adolescentes entre 15y 17 afios relacionada De ¢Cuando
131 X . .
con riesgos en seguridad y salud en el trabajo para (fecha)?
inspectores de trabajo?
139. ¢Para la enfermedad laboral més prevalente, existe
139 la Guia de Atencion Integral en Seguridad y Salud en el
Trabajo basadas en la evidencia?
140. ¢Para los cinco tipos de lesion mas prevalentes,
140 existe la Guia de Atencidn Integral en Seguridad y Salud
en el Trabajo basadas en la evidencia?
150 150. ¢Existe actualizacion del Manual de rehabilitacion y
reincorporacién ocupacional?
151 151. ¢Existen Guias de evaluacion y rehabilitacion integral
para los diagndsticos mas prevalentes?
# d?‘guu-als de‘ evaluacién y 152. ¢ Cuantas Guias existen de evaluacion y rehabilitacion
152 rehabilitacion integral para los X . o .
. P . integral para los diagndsticos mas prevalentes?
diagnésticos mas prevalentes
Total: 9 variables sobre Guias y Manuales
No. Indicador Definitivo Indicador No. PREGUNTA Verificacion Variables | Reporte
PREGUNTA Gerencial | O P
. 5. cC_ufa_ntas (numero) persor}as han sido # de nuevos afiliados
5 Total personas informales " sensibilizadas en cuanto al Sistema al SGRL/total
sensibilizadas en SGRL General de Riesgos Laborales (SGRL) - -
. o . poblacion afiliada
mediante campafias informativas?
Total personas informales Si la respuesta es Si
sensibilizadas en SGRL/Total de 6. ¢Cuadl es el (nimero) total de personas |~ P
R . R ¢éCudles sectores?
6 personas informales X informales caracterizadas en el S V5/V6
. ¢Cuantos por
caracterizadas en cada Departamento?
sector?
departamento
Listado de
7 X 7. éCudles sectores informales han sido sectores
caracterizadas en el Departamento? econdémicos
informales
Total de personas afiliadas al 8.' ¢Cuantos (numero). afiliados al
8 SGRL X Sistema General de Riesgos Laborales
(SGRL)?
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9 Total de nuevos afiliados independientes al 9. éCuantos (nimero) nuevos afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales Vo V8
SGRL (SGRL) son independientes?
13 Total de campafias informativas dirigidas a 13. ¢ Cudntas campafias informativas dirigidas a trabajadores informales acerca de
trabajadores informales sus derechos y obligaciones en el Sistema General de Riesgos?
Total d ibi . , - ’ L -
. otal de e.zrnpresas que reu' lleron . 14. i Cudl es el (nimero) de empresas que recibieron informacién sobre prevencién
14 | informacién sobre prevencion de riesgos X
de riesgos laborales?
laborales
15 Total de microempresas caracterizadas en el 15. ¢Cual es el (numero) total de micro empresas caracterizadas en el Sistema V15/V36
SG de riesgos laborales General de Riesgos Laborales (SGRL)? Si la respuesta es negativa escriba cero (0)
16 Total de pequefias empresas caracterizadas 16. ¢Cual es el (nimero) total de pequefias empresas caracterizadas en el Sistema V16/V36
en SG de riesgos laborales General de Riesgos Laborales (SGRL)? Si la respuesta es negativa escriba cero (0)
R L . 29. ¢Cudl es el (numero) de Instituciones de Educacidn Superior en Colombia, que
total de instituciones de educacién superior R R . S . .
29 S tienen incluido en su eje misional Seguridad y Salud en el Trabajo? V29/V31
con eje misional en SST e ~
En el dltimo afio
30. ¢Cudl es el (nimero) de Instituciones de Educacién Superior en Colombia-IES,
30 por departamento que tienen incluido en su eje misional Seguridad y Salud en el
Trabajo?
Total de instituci de ed i0 i
31| owee |ns. uclones de educacion superior | y | 39, ¢éCudl es el (numero) total de Instituciones de Educacién Superior en Colombia?
en Colombia
total de instituciones de educacién superior 32. éCudl es el (nimero) de Instituciones de Educacién Superior en Colombia que
32 p X | tienen incluido en el Proyecto Educativo Institucional PEI Seguridad y Salud en el V32/V31
con PEl con SST .
Trabajo?
. éCud Y j ] lifi i | |
33 | total de trabajadores cualificados en SST X 33 ¢C.uantos (nimero) trabajadores estdn cualificados en Seguridad y Salud en el V33/V8
Trabajo?
34 total de trabajadores que se desempefian en X 34. ¢Cudntos (numero) trabajadores que se desempefian en Seguridad y Salud en el V34/V8Y
SST Trabajo? V33/V34
35 # empresas que disponen de recurso X 35. ¢Cudl es el nimero de empresas que disponen de recurso humano cualificado V35/V36
humano cualificado en SST en Seguridad y Salud en el Trabajo?
36 X 36. ¢Conoce cudl es el nimero total de empresas afiliadas al SGRL? Si V36
la respuesta es negativa escriba cero (0)
. 93. ¢Cudntas (nimero) empresas se han capacitado en el Sistema de
93 | # empresas que se han capacitado en el SGSST X Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST? V93/V36
100 X 100. ¢Se conoce el nimero de empresas que obtuvieron incentivo en
reduccion de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales?
101 # empresas que obtuvieron incentivo en reduccién de 101 ¢ Cuantas empresas obtuvieron incentivo en reduccion de V101/V36
aportes al Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo aportes al Sistema General de Riesgos Laborales?
V102/V36
102 # empresas que incrementaron la cotizacion en el Sistema X 102. ¢Cudl es el (numero) de empresas que incrementaron la cotizacion
General de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema General de Riesgos Laborales?
104 # empresas con identificacion del riesgo laborales en el X 104. ¢Cudl es el (numero) de empresas con identificacion del riesgo V104/V36
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo laboral en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo?
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# personas de Talento Humano de la 107. ¢Cual es el (nimero) de personas de Talento Humano de la
ARL con desarrollo de plan de - Y
- o . ARL con desarrollo de plan de formacién y actualizacién en
107 | formacién y actualizacién en riesgos . ) - . V107/108
. - riesgos laborales en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
laborales en el Sistema de Gestion de en ol Trabaio?
Seguridad y Salud en el Trabajo o
total de personas de TaIe’nto 108. éCudl es el (numero) total de personas de Talento Humano
Humano de la ARL en el drea de . .
108 | . de la ARL en el area de riesgos laborales?
riesgos laborales
i — —
110 rii:rf:i\g:?iespdeenp,\r/lc:gs:i:;zn v 110. éCudl es el (nimero) de actividades de promocién y V110/SUM
p . ¥ prevencion - PyP en Medicina Preventiva? 110+111+112+113
Preventiva
4 . .
11 ri?/:r?c:li\g:a-(:Deslideenpl\r/lirgiiicrlgndll 111. ¢Cudl es el (nimero) de actividades de promocién y V111/SUM
P . 4 prevencion - PyP en Medicina del Trabajo? 110+111+112+113
Trabajo
112 #ri?/:ﬁli‘g:?iesli’deenp;iozr;izon v 112. ¢Cual es el (nimero) de actividades de promocién y V112/SUM
P . v K g v prevencion - PyP en Higiene y Seguridad Industrial? 110+111+112+113
Seguridad Industrial
113 # de actividades de promocion y 113. éCudl es el (nimero) de actividades de promocién y V113/SUM
prevencion - PyP en COPASST prevencion - PyP en COPASST? 110+111+112+113
114 total de la poblacion DEPENDIENTE 114. éCudl es el total de la poblacién DEPENDIENTE afiliada POR 114M/(V8-V9);
afiliada POR SEXO SEXO a la ARL? 114H/(V8-V9)
total de la poblacién INDEPENDIENTE 115. éCuadl es el total de la poblacion INDEPENDIENTE afiliada .
115 afiliada POR SEXO POR SEXO a la ARL? 115M/V9; 115H/V9
-, J - . Promedios
total de la poblacién DEPENDIENTE 116. éCudl es el total de la poblacion DEPENDIENTE afiliada por .
116 afiliada POR EDAD rupo de EDAD a la ARL? EDAD por nivel
grup ' Edad/(V8-V9)
117 | total de a poblacion INDEPENDIENTE | , | 117. ¢Cusl es el total de la poblacion INDEPENDIENTE afiliada | P;‘:':sl‘:fs
afiliada POR EDAD por grupo de EDAD a la ARL? FE)dad/V9
124 12'4.. ¢Fua| es la cantidad (numero) de accidentes, asociados al V124/V9
oficio informal en la secretaria de salud?
125 12-5.. C‘ual es la cantidad (nun?ero) de enfermedades asociadas al V125/V9
oficio informal en la secretaria de salud?
128. éCuantas (numero) empresas han identificado y
relacionado los trabajadores en actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 del 2003? "Por el cual se definen
128 las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se V128/V36
modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del
régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades"
136 Porcentaje de personas con discapacidad se han X 136. ¢Cudl es el porcentaje de personas con discapacidad (PCLO MAYOR O
incluido en ambientes sanos y seguros IGUAL A 25%) que se han incluido en ambientes sanos y seguros?
143 X 143. ¢.Cual es Ia. t':ant'ldad (nulm.ero) d~e accidentes de trabajo aceptados en V143/V8
trabajadores afiliados en el ultimo afo?
144 X 144. (;ual esla Fz?ntldad (nurr\gro) de~enfermedades laborales aceptadas en V144/V8
trabajadores afiliados en el tltimo afio?
160 X | 160. éCudl es el total de casos en procesos de rehabilitacion?
161 X 161. ¢Cu;-1I‘es el (numero) total de gésos_fje accidentes de trabajo aceptados V161/V143
que requirieron acciones de Rehabilitacion?
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162 X 162. '¢'Cual es eI' (nimero) total'c'je C'alSOS de enfermedad laboral que V162/V144
requirieron acciones de Rehabilitacién?
Numero de equipos interdisciplinarios conformados en 165. ¢ Cudl es el (niumero) de equipos interdisciplinarios
165 | EPS, ARL, Aseguradoras de invalidez y muerte y Juntas de | X | conformados para atender los procesos de calificacion de origen y
Calificacion de Invalidez pérdida de capacidad laboral u ocupacional?
166 Nume.ro de profesionales de equipos de calificacion X | 166. Cudntos profesionales conforman los equipos de Calificacion?
capacitados
# profesionales que conforman los equipos 167. ¢Cuantos profesionales que conforman los equipos
167 | interdisciplinarios estan capacitados en el proceso de X | interdisciplinarios estdn capacitados en el proceso de calificacion V167/V166
calificacién de origen y PCLO de origeny PCLO?
# de casos con seguimiento a los procesos de calificacién 170. ¢ Cual es el (niumero) de casos con seguimiento a los procesos
. : ] - R e . X ) - ; V170/(SUM
170 | de origen en el sistema de informacion de riesgos X | de calificacién de origen en el sistema de informacion de riesgos
V143+V144)
laborales? laborales?
Total: 47 variables sobre indicadores gerenciales
No. Indicador Indicador e .
PREGUNTA | Definitivo Gerencial No. PREGUNTA Verificacién | Variables | Reporte
25 25. ¢Conoce si se actualizo y publico la tabla de enfermedades laborales en
Colombia?
26 26. ¢Conoce si se incorporaron los estdndares semanticos en salud CIE 10?
74 74. éSe ha avanzado en la articulacién y operativizacién del Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
78. ¢Se ha fortalecido el sistema de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral por parte de los empleadores en el Sistema de Gestion de
78 . .
Seguridad y Salud en el Trabajo? s
e ~ éComo?
En el dltimo afio
o5 95. ¢Existen estrategias de capacitacion para la efectiva participacién de los LISTADO
trabajadores en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo?
135 135. éSe incluyen personas con condicion de discapacidad (PCLO MAYOR O
IGUAL A 25%) en ambientes sanos y seguros?

Total: 6 variables de indicadores
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SISTEMA DE INFORMACION Y ESTADISTICA

No.
PREGUNTA

Indicador Definitivo

Indicador
Gerencial

No. PREGUNTA

Verificacion

Variables

Reporte

37

Sistema de informacion operando y
produciendo informes periddicos que
garantice un diagnéstico actualizado
de la morbilidad ocupacional y del
SGRL.

37. éConoce si el sistema de informacion
de riesgos laborales se encuentra
operando?

38

38. ¢Conoce si el Sistema de informacion
de riesgos laborales genera reporte
diagnéstico actualizado de la morbilidad
ocupacional y del SGRL?

39

Reportes de siniestralidad laboral al
SIARIN

39. ¢Conoce si en el sistema de
informacion de riesgos laborales, se ha
regularizado el envio de reportes de
siniestralidad laboral al SIARIN?

40

Frecuencia reportes SIARIN

40. ¢Conoce la frecuencia con que se
genera el envio de reportes de
siniestralidad laboral al Ministerio del
Trabajo - SIARIN?

41

41. ¢Conoce si estd actualizado el sistema
de informacion de riesgos laborales, que
facilite la consulta, auditoria y migracion de
la informacién de manera oportuna,
eficiente, veraz y completa?

42

42. ¢ Conoce si existe la migracion de la
informacidn del sistema de informacién de
riesgos laborales?

43

43. ¢Conoce si el sistema de informacion
de riesgos laborales se esta desarrollando
por fases?

a4

44. iConoce en qué fase se encuentra el
sistema de informacion en riesgos
laborales?

45

45. ¢Conoce si el sistema de informacion
de riesgos laborales tiene implementado el
médulo de garantia de la calidad en riesgos
laborales?

46

46. ¢ Conoce en qué fase de desarrollo se
encuentra implementado el médulo de
garantia de la calidad en riesgos laborales?

65

# de entidades que implementaron el
sistema de garantia de la calidad por
actor/total de entidades por actor

65. éConoce si se ha implementado el
sistema de garantia de calidad del SST,
partiendo de los estandares minimos?

Sistema de garantia
de calidad
implementado

122

122. (Conoce si existen estadistica de
accidentes, asociados al oficio informal en
la secretaria de salud?

¢Estan
actualizadas?
De ¢Cuando
(fecha)?

En el dltimo
afio.
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¢Estan
actualizadas?
123 123. ¢Conoce si existe estadistica de enfermedades De ¢Cuando
asociadas al oficio informal en la secretaria de salud? (fecha)?
En el dltimo
afio.
145. ¢Existe registro oficial de siniestralidad laboral en
145 Colombia, que son comparados con Sistema Armonizado de
Indicadores de Siniestralidad Laboral (SIARIN)?
Inclusién de la informacion de los procesos de calificacion de . . -, . .
R . . X 168. ¢El sistema de informacion de riesgos laborales, incluye
168 | origen y pérdida de capacidad laboral en el sistema de . - e .
) - I ) la informacion de los procesos de calificacién de origen?
informacion. Informes con la periodicidad que se defina.
In'clu5|0n (:je I.a |nformaC|9n de los procesos qe calificacién de 169. éSe socializa la estadistica anual de calificacion de
169 | origen y pérdida de capacidad laboral en el sistema de .
X » . X origeny PCLO?
informacion. Informes con la periodicidad que se defina.
Total: 16 variables sobre Sistemas de informacion y publicacion de estadisticas
No. . - Indicador e .
PREGUNTA Indicador Definitivo Gerencial No. PREGUNTA Verificacion Variables | Reporte
— 47. éConoce cuadntos (nimero) proyectos técnicos financiados por el
# proyectos técnicos ) R .
47 roducidos para el Fondo de Riesgos Laborales se han producido para el Sistema
P SGRLp General de Riesgos Laborales (SGRL) en todo el pais? Terminados
en el Ultimo afio. Si la respuesta es negativa escriba cero (0).
48. ¢Conoce cuantos (nimero) trabajos de investigacion se han
# total de trabajos de producido para el Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en
48 investigacion para el todo el pais?
SGRL Terminados en el Ultimo afio. Si la respuesta es negativa escriba cero
(0).
49. ¢Conoce si existe divulgacion de la Informacién obtenida de las
49 investigaciones relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales en
el pais?
50. éConoce de la existencia de bases de datos actualizadas de las
# bases de datos ) . ) K .
50 . investigaciones relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales en
actualizadas en SST |
el pais?
51 51. ¢Conoce si existe(n) lineas de investigacion priorizadas en
Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais?
# investigaciones 52. ¢Conoce cuantas investigaciones han sido priorizadas por lineas
52 priorizadas en lineas de investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais? Si la
del SST respuesta es negativa escriba cero (0).
53. éConoce si existen investigaciones realizadas sobre el Sistema de
53 Riesgos Laborales por lineas de profundizacion en enfermedad Listado
laboral?
54. i Conoce si se promueve la investigacion en seguridad y salud en
54 el trabajo en el tema de morbilidad laboral para deteccién temprana Listado
de efectos de exposicion a factores
55. éConoce si se realizan investigaciones en gestion de informacion .
55 - . pe s Listado
en riesgos laborales para la toma de decisiones en politica publica?
56. éConoce si existen investigaciones realizadas sobre Seguridad y
56 Salud en el Trabajo por lineas de profundizacién en innovacién Listado
tecnoldgica?
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57. éConoce si se realizaron investigaciones en innovacion
57 tecnoldgica para puestos de trabajo saludables en diferentes Listado
sectores econémicos?

58. ¢Conoce si se socializaron los resultados de las investigaciones

58 en innovacién tecnoldgica realizadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo?
# de investigaciones 59. ¢Conoce cuantas investigaciones se han realizado en innovacion
59 en innovacion tecnoldgica para puestos de trabajo saludables en diferentes
tecnoldgica sectores econémicos?
60. ¢Conoce si se socializaron los resultados de las investigaciones
60 ; . .
realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo?
61. ¢Conoce si se conformo una red de Investigadores a nivel
61 nacional e internacional para aportes sobre avances del
conocimiento y orientacién de las necesidades de investigacion en
SST en el pais?
62. ¢Conoce si se actualizé la Encuesta Nacional de Condiciones de ¢Cudndo
62 . . B
Seguridad y Salud en el trabajo en el pais? (fecha)?

Total: 19 variables sobre Investigaciones y proyectos

COMITE NACIONAL DE SST

PREEE.NTA Indicador Definitivo gs:ecf\(cji:\: No. PREGUNTA Verificacion | Variables | Reporte

66. ¢Conoce si se tienen en cuenta los resultados
presentados por el Comité Nacional de SST para

66 h .
realizar propuestas de desarrollo del Sistema de
Riesgos Laborales?
67. éConoce propuestas presentadas por el
Comité Nacional de SST para el desarrollo del .

67 listado

Sistema de Riesgos Laborales al Gobierno
Nacional?

70. ¢Se definié un plan de trabajo articulado entre
70 el Comité Nacional, Seccional y Local del Sistema
de Riesgos Laborales?

71. éSe fomentd la capacitacion para la
actualizacion técnica del Comité Nacional,

71
Seccional y Local en el Sistema de Riesgos
Laborales?
o o 72. ¢ Cuéntas capacitaciones se han realizado para
Total de capacitaciones en actualizacion R . .
L. o, . . la actualizacion técnica del Comité Nacional,
técnica del Comité Nacional, Seccional y . X R
72 . . Seccional y Local en el Sistema de Riesgos
Local en el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabaio Laborales?
) En el Ultimo afio.
73. éCudl es el porcentaje (%) de cumplimiento
73 Porcentaje de cumplimiento de cada del Plan anual de gestiéon del Comité? Numero de
comité del plan anual de gestion actividades ejecutadas/ numero de actividades
programadas

Total: 6 variables sobre Funciones Comité Nacional
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DIRECCIONES

No.
PREGUNTA

Indicador Definitivo

Indicador
Gerencial

No. PREGUNTA

Verificacion

Variables

Reporte

75

75. éSe ha mejorado la accesibilidad a fuentes de
informacion para el proceso de Inspeccion,
Vigilancia y Control en el Sistema de Riesgos
Laborales?

76

76. ¢éSe han recibido capacitaciones técnicas para el
proceso de Inspeccidn, Vigilancia y Control en el
Sistema de Riesgos Laborales, para los inspectores
territoriales? En el dltimo afio

77

# de capacitaciones técnicas recibidas por
los inspectores territoriales en IVC

77. iCudntas capacitaciones técnicas se han
recibido para el proceso de Inspeccidn, Vigilancia y
Control en el Sistema de Riesgos Laborales, para los
inspectores territoriales?

79

79. éSe realiza seguimiento a las sanciones de
paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o
tareas en el Sistema de Riesgos Laborales?

En el dltimo afio

80

# sanciones que se expidieron de
paralizacion o prohibicion inmediata de
trabajos o tareas en el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

80. ¢Conoce cudntas sanciones se expidieron de
paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o
tareas en el Sistema de Riesgos Laborales?

En el dltimo afo. Si la respuesta es negativa escriba
cero (0).

81

81. ¢Se realiza seguimiento a las sanciones por
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de
la empresa en el Sistema de Riesgos Laborales?
En el ultimo afio

82

# sanciones se expidieron por clausura del
lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

82. ¢Cudntas sanciones se expidieron por clausura
del lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa en el Sistema de Riesgos Laborales?

En el tltimo afio

83

83. ¢Existe un plan anual de visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control en el Sistema de Riesgos
Laborales conforme a estadisticas de
accidentalidad y enfermedad laboral por seccional?
En el Ultimo afio

84

# visitas de Inspeccidn, Vigilancia y Control
en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo se han realizado conforme a
estadisticas de accidentalidad y
enfermedad laboral por seccional

84. ¢ Cudntas visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control en el Sistema de Riesgos Laborales se han
realizado conforme a estadisticas de accidentalidad
y enfermedad laboral por seccional?

85

85. ¢Se realiza seguimiento de la ejecucion de
recomendaciones a la empresa?
En el dltimo afio

86

# visitas de seguimiento de la ejecucion de
recomendaciones a la empresa

86. ¢Cudntas visitas se han realizado de
seguimiento de la ejecuciéon de recomendaciones a
la empresa?

En el tltimo afio

87

87. ¢éSe hace seguimiento para la proteccion del
menor trabajador en el Sistema de Riesgos
Laborales?

En el Ultimo afio
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88. ¢Cuantas visitas se han realizado de seguimiento para la proteccién del menor trabajador en el
Sistema de Riesgos Laborales?
En el dltimo afio

# visitas de seguimiento para la

88 o .
proteccion del menor trabajador

89. ¢Se hace seguimiento para la proteccién de los trabajadores con discapacidad en el Sistema de
89 Riesgos Laborales?
En el dltimo afio

# visitas de seguimiento para la 90. ¢Cudntas visitas se han realizado de seguimiento para la proteccion de los trabajadores con
90 proteccion de los trabajadores con discapacidad en el Sistema de Riesgos Laborales?
discapacidad En el dltimo afio
Porcentaje de PQR que llegan por el 91. ¢Cudl es el porcentaje (%) de peticiones quejas y reclamos -PQR que llegan por el mecanismo de
91 mecanismo de veeduria en riesgos veeduria en riesgos laborales al afio? Use la férmula de # de PQR por veeduria/total de PQR recibidas
laborales al afio. Coloque el factor en dos digitos.

Total: 16 variables sobre Funciones IVC Territoriales

4.5 Recaudo de la informacion mediante la plataforma dispuesta por la
pagina web del PNSST desarrollada por la OISS.

Serealizé capacitacion y estandarizacion a nivel territorial y activacion de la plataforma del
PNSST 2013-2021 para el cargue de informacion de cada afo 2015, 2016 y 2017,
brindando soporte técnico mediante la mesa de ayuda para los diferentes actores
responsables de las actividades del PNSST 2013-2021.

Para la autoevaluacion del PNSST en el periodo 2017, en total se convocaron 451 actores
del SGRL, se asignaron 648 claves y usuarios de los cuales ingresaron a la plataforma
dispuesta por la pagina del PNSST-2013-2021, 183 actores diligenciaron la evaluacion.
Para la evaluacion del periodo 2017 se presentd un incremento del 87,14% de actores
convocados con respecto al periodo 2016, asignando un 363% mas usuarios y
contrasefas en el 2017, con respecto al 2016, y presentando un incremento del 42% en el
numero de instrumentos diligenciados para la autoevaluacion del PNSST del periodo 2017,
con respecto al periodo 2016.

Tabla 11. Comparativo recaudo informacion evaluacion PNSST 2015-2017.

2015 | 2016 | 2017 %(281\??:105?“ %(331" 76l ggﬂ;n "a:f)agﬁ"“'
12015100 ;2016100 | (2217-2075)

Numero de
actores 241 231 451 -4,15% 95,24% 87,14%
convocados
Numero de
claves y usuarios | 140 188 648 34,29% 244,68% 363%
asignados
Numero de
actores 129 112 183 -13.18% 63,39% 42%
participantes.

Fuente: elaboracion propia Convenio 355 de 2018.
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El numero de actores del SGRL convocados a la evaluacion del PNSST 2013-2021, se ha
incrementado desde el periodo 2015 al 2017. Para la evaluacion del periodo 2015, se
convocaron 241 actores del SGRL, mientras que para la autoevaluacion del periodo 2017
se convocaron 542 actores del SGRL. De la misma forma, se ha presentado un incremento
en el numero de actores participantes en la evaluacion del PNSST, durante el periodo 2015
al 2017. En la autoevaluacion del periodo 2015 participaron 129 actores del SGRL,
mientras que para la evaluacion del periodo 2017 participaron 183 actores del SGRL.

NUmero de actores convocados parala
autovaluacion del PNSST.
Periodo 2015-2017.

600
500
400

300

241 23

200
100

2015 2016 2017

Fuente: elaboracion propia.

NUmero de actores participantes parala
evaluacion del PNSST.
Periodo 2015-2017

200

183

150

12

100

50

2015 2016 2017

Fuente: elaboracion propia.
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En cuanto al porcentaje de participacion de los actores convocados para la autoevaluacion
del PNSST, durante los periodos 2015, 2016 y 2017, se destaca la participacion del 100%
del Ministerio del Trabajo, del Ministerio de Salud, Colciencias, INS, OISS, una alta
participacion de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo y Secretarias de
Salud. El porcentaje de participacion de los diferentes tipos de actores se presenta a
continuacion:

Porcentaje de participacién de los actores convocados a la autoevaluacion del
PNSST
periodo 2015-2016 y 2017.

Superfinanciera

Comité Nacional de SST 0% 100%
OISS T 100% IO 100%
Colciencias  E— O —— i — 100%
INS O 100%
Ministerio de Agricultura DD
Ministerio de Salud 1 — 100%
Ministerio del Trabajo O 100%
ARL O 70%
Ministerio de Hacienda 1m0 i —
Direcciones Territoriales IS EE 83%
Sindicatos INSSSINIENEPE) 7%,
Secretarias de Salud ISR 54%
Academia IEEESTEEEEEEPENE30%
EPS ImmE3%mmnn N 2 5%
Gremios/Sociedades Cientificas mEESOX =Rl
Comités Seccionales de SST gommgmand 6%
Comités Locales de SST 0E8E 54%
Secretarias de Educacion peScenis20%
Juntas de Calificacion de Invalidez mpotemgme22%
0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%
M % de participacion 2015 W % de Participacion 2016 % de participacion 2017

Fuente: elaboracion propia.

La participacion de los diferentes actores del SGRL, destaca el incremento en el nimero de
Comités Seccionales de SST, desde el afo 2015 al 2017. En el afo 2015, se habian
conformado 21 Comités Seccionales de SST, para el afo 2016, se habian conformado 29
Comités Seccionales de SST y para el afho 2017 conformaron el total de 35 Comités
Seccionales de SST en el territorio nacional. De la misma manera se ha observado un
incremento en la participacion de la autoevaluacion del PNSST durante el periodo 2015 a
2017. Inicialmente en el 2015, participaron 2 Comités Seccionales de SST, posteriormente
para la autoevaluacion del periodo 2016, participaron 9 Comités Seccionales de SST y para
la autoevaluacion del periodo 2017, esta cifra aumento en la participacion de 16 Comités
Seccionales de SST en la autoevaluacion del PNSST.
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Incremento en el nimerode Comités Seccionales
de SST.2015-2017.

40
35 35
30
25
20
15
10

2015 2016 2017

Comités Seccionalesde SST participantes enla
autoevaluaciondel PNSST.
Periodo2015-2017

20

15 16

10

2015 2016 2017

En cuanto a la participacion de los diferentes actores del SGRL, se destaca el incremento
en el numero de Comités Locales de SST, desde el afio 2015 al 2017. En el afo 2015, se
habian conformado 4 Comités Locales de SST, para el afo 2016, se habian conformado 54
Comités de SST y para el ano 2017 se han conformado 67 Comités Locales de SST en el
territorio nacional. De la misma manera se ha observado un incremento en la participacion
de la autoevaluacion del PNSST durante el periodo 2015 a 2017. Inicialmente en el 2015,
no participd en la autoevaluacion ningun Comité Local de SST, posteriormente para la
autoevaluacion del periodo 2016, participaron 6 Comités Locales de SST y para la
autoevaluacion del periodo 2017, esta cifra aumento en la participacion de 36 Comités
Locales de SST en la autoevaluacion del PNSST.
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Incrementoen elnimerode Comités
Localesde SST. 2015-2017.

30

70 67
60
50
40
30
20
10

. 4

2015 2016 2017

Fuente: elaboracion propia OISS de acuerdo con lo reportado por las Direcciones

Comités Locales de SST participantes en
la evaluacion del PNSST.
Periodo 2015-2017

40
35 36
30
25
20
15
10

6

2015 2016 2017

Fuente: elaboracion propia OISS de acuerdo con lo reportado por las Direcciones

51



Ministerio del Trabajo

4.5 Recaudo de la informacion mediante la plataforma dispuesta por la
pagina web del PNSST desarrollada por la OISS.

Se estandarizaron los reportes de los indicadores por parte del profesional de ingenieria de
sistemas. Se utilizaron como insumo las graficas generadas por el aplicativo destinado a
la evaluacion del PNSST-2013-2021, por institucion y tipo de actor.

La informacion obtenida de la plataforma posterior a la autoevaluacion fue procesada
estadisticamente con el fin de obtener el porcentaje de grado de cumplimiento de las
actividades del PNSST 2013-2021, por actor con el fin de mostrar el comportamiento de la
gestion y proponer las acciones pertinentes para fomentar la promocion de la seguridad y
la prevencion de riesgos laborales en Colombia. (7)

El tipo de analisis destinado a la sistematizacion de las respuestas obtenidas en los
diferentes tipos de preguntas corresponde a preguntas abiertas, cerradas y semi-abiertas.
Posteriormente se presentaron los resultados en tablas y graficas por tematicas, por
cumplimiento de actividades del PNSST Global y los indicadores de gestion definidos para
el PNSST. (7)

El analisis de la informacion recolectada del diligenciamiento del instrumento de
autoevaluacion por actor del PNSST 2013-2021, se realizé de la siguiente manera (7):

a)Anadlisis normativo: Respuesta de conocimiento normativo por actores Vs. Resultado
de la revision documental. Este comparativo llevd a conclusiones y recomendaciones
(analisis de normas a actualizar y faltantes).

b) Grado de cumplimiento de objetivos segun actividades definidas por actor Vs.
Resultados de la evaluacion de adherencia al PNSST (dificultades y fortalezas por
actor). Se presentaron conclusiones y recomendaciones de los actores participantes.
c¢) Grado de cumplimiento del Sistema de Informacion y Estadisticas del SGRL.

d) Grado de cumplimiento de Investigaciones y Proyectos.

e) Grado de cumplimiento de acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control.

f) Grado de cumplimiento de acciones del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Con el fin de reportar los resultados, se organizo la informacion de salida en temas que
conglomeran las diferentes actividades inmersas en el PNSST; para lo cual se
categorizaron de la siguiente manera (9):
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Tabla 11. Comparativo recaudo informacion evaluacion PNSST 2015-2017.

Nombre Definicion Fuente Direccion Electrénica
Campanas Periodo de tiempo en el que se reali RAE http://dle.rae.es/?id=6z
zan diversas actividades encaminad ouyQe

as aun fin determinado.

Norma Regla que se debe seguiroaques RAE http://dle.rae.es/?id=Q
e deben ajustar las conductas, tare cFNGvVF
as, actividades, etc.

Inspeccion Vigilancia Articulo 15. Inspeccion, vigilancia y
y Control control en prestaciones
economicas.

Adicional a las competencias

establecidas en los articulos 84 y

91 del Decreto numero 1295 de

1994, corresponde a la Ley
Superintendencia Financiera, 1562 de
sancionar a las Administradoras de 2012
Riesgos Laborales, cuando

incumplan los términos y la "Por

normatividad que regula el pago de  medio

las prestaciones econdémicas. Las del cual  wsp.presidencia.gov.c
Direcciones Territoriales del se o/Normativa/Leyes/.../|
Ministerio del Trabajo deberan regulan  ey156211072012.pdf
remitir a la Superintendencia algunos

Financiera de Colombia las quejas,
y las comunicaciones, informes o
pruebas producto de sus visitas,
relacionadas con el no pago o
dilacion del pago de las
prestaciones econdmicas de
riesgos laborales, sin perjuicio de la
competencia de las Direcciones
Territoriales para adelantar
investigaciones administrativas
laborales o por violacion a las
normas en riesgos laborales.

Poblacional Perteneciente o relativo a la poblaci RAE http://dle.rae.es/?id=T
6n. La densidad poblacional del pai SMm7TA
S.

Fuente: Informe final de evaluacion y seguimiento de indicadores del PNSST 2013-2021.
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Los principales resultados de seguimiento a indicadores de gestion de la implementacion
de actividades de todos los actores del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2013-2021), durante el periodo de 2015-2017, en el ambito seccional y nacional, se
presentan a continuacion:

Normas Internacionales

Total de normas
relacionadas con
SST.

Total de normas 11 55 55
revisadas.
Total de normas en 21 55 55
seguimiento.

Normas Nacionales

—“m 207

Total de normas de
SST.

Total de normas con No se establecid. 27 21
seguimiento.

Total de normas No se establecid. 20 5
actualizadas.

Normas nacionales 2016: Decreto 1117 de 2016, Decreto 1563 de 2016, Resolucion 4247 de 2016
Resolucion 4927 de 2016, Resolucion 5321 de 2016 y Resolucion 5666 de 2016.

Normas nacionales 2017: Decreto 052 de 2017, Resolucion 144 de 2017, Resolucion 1111 de 2017,
Resolucion 1178 de 2017, y Resolucion 5263 de 2017.
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Convenios en SST

I

Convenios
Divulgados
Convenios
Existentes
Acuerdos en SST

Total acuerdos internacionales que

han incorporado el tema de SST.

Total acuerdos internacionales 2 2 3
vigentes en SST

Planes y Programas 2015-2017.

a. Capacitacion en asuntos normativos, técnicos, de gestion y prevencion de los riesgos
laborales en seguridad y salud en el trabajo del sector de la construccion (2013 — 2015)

b. Capacitacion sobre normatividad, reconocimiento de prestaciones economicas vy
asistenciales, calificacion del origen y pérdida de la capacidad laboral de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral dirigido a funcionarios judiciales, de la Fiscalia y de la
Procuraduria, Personeria (2013)

c. Talleres, seminarios y cursos entre otros, de capacitacion y actualizacion de normas del
Sistema General de Riesgos Laborales a funcionarios de las Direcciones Territoriales.
(2013-2016)

d. Fortalecimiento del autocuidado de la poblacion laboral vulnerable del programa de
promocion de las condiciones de salud, sequridad en el trabajo y prevencion de accidentes
y enfermedades de cafeteros del area rural en los departamentos de Antioquia, Boyaca,
Caldas, Cauca, Cesar, Guajira, Cundinamarca, Huila, Magdalena, Narifio, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolimay Valle (2013 — 2014)
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e. Fortalecimiento del autocuidado de la poblacion informal vulnerable, trabajadores
informales y vendedores ambulantes de los municipios de Pereira, Cali, Candelaria y
Florida. (2013)

f. Programa de prevencion en el ambito escolar para promover condiciones saludables y
cultura de prevencion en planteles educativos (2014 — 2015)

g. Acciones de capacitacion, sensibilizacion e intervencion en mujeres trabajadoras
rurales que laboran en actividades agricolas en los departamentos de Cauca y Meta
(2014-2015)

h. Seminarios "Beneficios e impacto de la implementacion del Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo” (2015)

I. Acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales en trabajadores del sector
manufacturero en Risaralda.

J. Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Trabajo, el Instituto Nacional de Cancerologiay la
ARL Positiva, con el fin de desarrollar una estrategia para la formulacion de acciones de
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en talleres de mantenimiento
de vehiculos en Bogota.

Planes y programas 2017

k. Convenio de Cooperacion 364 del 2016 para aunar esfuerzos entre el Ministerio del
Trabajo y la OISS Programa para fortalecer la gestion en la implementacion del
PNSST-2013-2021.

|. Convenio de Asociacion con FUNDACION AVE FENIX para promocion de la SST.

m. Programa dirigido a Mujer Rural en los departamentos de Cauca y Meta.

n. Programa dirigido a empresas de Manufactura en el Valle del Cauca.

0. Programa dirigido a Madres cabeza de familia.

Proyectos 2013-2017

+ Se financiaron 24 proyectos técnicos por el Fondo de Riesgos laborales en el periodo
2013 - 2015

+ Se actualizo el estudio técnico, financiero y actuarial para la viabilidad y sostenibilidad
financiera del SGRL — 2013

* Se actualizo la Tabla de Enfermedades Laborales 2014

« Se realizo el Proyecto de talleres de mantenimiento en vehiculos 2016 -2017.

* Guia técnica de implementacion del SG SST para Mipymes
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* Guia técnica de implementacion del SG SST frente a los trabajadores en mision de las
empresas de servicios temporales y sus usuarias

* Manual del ABC de la Seguridad y Salud en el Trabajo para micro y pequefias empresas
+ Guias de intervencion de factores de riesgo psicosocial por sectores econdémicos,
Publico, defensa, educacion, financiero, salud, transporte

* Guia Trabajo seguro en Excavaciones

* Guia de Atencion Integral en Seguridad y Salud en el Trabajo basadas en la evidencia

* Borrador de guia técnica de implementacion del SG SST en el servicio domestico

* Borrador de guia técnica de implementacion del SG SST en el sector de construccion

* Borrador de guia técnica de implementacion del SG SST en el sector comercio.

* Normas Basicas de autocuidado para trabajadores que laboran en sus propios hogares
* Programas para evitar conductas que conlleven a discriminacion por discapacidad

* Se realizaron 73 Capacitaciones del SG-SST 2015

» Se realizaron Dos (2) Comerciales de T.V. 2015

* Se realizaron Cuatro (4) Videos Institucionales de Sensibilizacién por sectores

+ Campafa Nacional para divulgacion del SGSST (10.701 empresas) 2016.

Proyectos 2013-2017

a. Segunda Encuesta Nacional de Condiciones de Salud y Trabajo 2013 - OISS

b. Convenio con el INS y el Instituto de Evaluacion Tecnologica en Salud - IETS con la
participacion de actores del SGRL, se definieron las LINEAS de INVESTIGACION
PRIORITARIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el pais con el proposito de
fortalecer el desarrollo de la investigacion en Colombia. 2015

Comité Nacional de SST

a. Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021.

b. Proyecto modificacion Decreto 16.

c. Creacion de indicadores de evaluacion del PNSST.

d. Revision de los estandares minimos de calidad.

e. Revision de resultados finales de la evaluacion del PNSST 2013 — 2015.

f. Revision de resultados de propuestas de acciones a desarrollar en SST en los diferentes
departamentos del pais.
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PNSST - PERIODO 2015 A 2017

En cuanto al cumplimiento global de todos los actores del SGRL, que participaron en la
autoevaluacion del PNSST durante los periodos 2015, 2016y 2017, este cumplimiento se
ha ubicado en todos los anos entre el 41-70% de cumplimiento del PNSST. Por lo anterior
se requiere un esfuerzo en las actividades con el fin de lograr el cumplimiento con las
metas establecidas en el PNSST

Tabla 13. Porcentaje del cumplimiento global de los actores que participaron en la
evaluacion del PNSST-2013-2021. Periodo 2015-2017.

PERIODO DE EVALUACION % DE CUMPLIMIENTO PARA TODOS LOS
ACTORES PARTICIPANTES.
Afo 2015 50%
Ano 2016 60%
Ano 2017 55%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

% Global de cumplimiento de todos los actores.
Autoevaluacion del PNSST Periodo 2015-2017

o2 60%
60%
58%
6% 55%
54%
o2 50%
50%
48%
46%
44%
afio 2015 afio 2016 afio 2017
A. La gestién de la politica piblica B. La gestién de b politica pOblica requiere de C. Extste un avance importante enla
requiere de mayor adherencia para dar un refuerzo en algunas actvidades no gestidn de |a politica piblica, sin embargo
cumplimiento con las metas establecdas desarrolladas o divulgadas por el actor, con el fin se hace necesano iIntenuficar los logros
en el PNSST de lograr &l cumplimiento con las metas para dar el total cumplimiento.
establecidas en el PNSST

-
0-40% N 41-T0 % 71-100 %

Fuente: datos suministrados por el actor.
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En cuanto al cumplimiento por tematicas, para la autoevaluacion del periodo 2017,
campanfas, guias y manuales, y normas se ubicaron entre el 71-100% de cumplimiento.
Por lo anterior, existe un avance importante en la gestion de estas tematicas de la politica
publica. Sin embargo, se hace importante intensificar los logros para dar el total
cumplimiento. En cuanto a estadisticas, Investigacion y proyectos, IVC, Normas y Planes y
Programas, se ubicaron entre el 41-70% de cumplimiento del PNSST 2013-2021. Por lo
anterior se requiere un esfuerzo en estas tematicas con el fin de lograr el cumplimiento con
las metas establecidas en el PNSST. Para el periodo 2017, ninguna tematica reporto un
porcentaje de cumplimiento entre el 0-40%.

En cuanto al porcentaje de cumplimiento para los anos 2015-2017, se observo un
incremento en el porcentaje de cumplimiento de la mayor parte de las tematicas, asi la
tematica de campanas paso del 70% al 75% y 78% de cumplimiento en los afos 2015,
2016y 2017 respectivamente. Estadisticas paso del 27% de cumplimiento en el periodo
2015 al 44% en el periodo 2016 y 46% en el periodo 2017, Guias y manuales del 61% de
cumplimiento en el periodo 2015 al 71% en el periodo 2016y 74% en el periodo 2017, otros
paso de 59% de cumplimiento en el periodo 2015, 68% en el periodo 2016y 77% en el
periodo 2017.

Investigacion y proyectos presentd un 35% de cumplimiento en el periodo 2015 al 46% en
el periodo 2016 y 39% en el periodo 2017, normas del 58% al 77% y 67% en 2015,2016 y
2017 respectivamente, Planes y programa paso del 52% de cumplimiento en el 2015, al
67% enel 2016y enel 2017 de 61% de cumplimiento para todos los actores responsables
de la implementacion de la politica publica.

Se destaca el incremento del % de cumplimiento en la tematica de estadisticas, que paso
del 27% de cumplimiento en el periodo 2015 al 46% en el periodo 2017.
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PNSST - PERIODO 2015 A 2017

Tabla 11. Comparativo recaudo informacion evaluacion PNSST 2015-2017.

TEMATICA EVALUADA 2015 2016 2017
Campanfas 70% 75% 78%
Estadisticas 27% 44% 46%

Guias y manuales 61% 71% 74%
Investigacion y proyectos 35% 46% 39%
IvC 43% 53% 48%

Normas 58% 77% 67%

Planes y programas 52% 67% 61%
Otros 59% 68% 77%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

Distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
Periodo 2015-2017.

75% 8% 77%
61%
44%!5%
Campafias Estadisticas Guiasy Investigacion y Normas Planes y Otros
manuales proyectos programas

W Af0 2015 MWAf02016 MWAfio2017

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PNSST - PERIODO 2015 A 2017

6.1 Ministerio del Trabajo. Resultados de seguimiento a indicadores de gestion del

PNSST. Periodo 2015-2017

En cuanto al cumplimiento global del Ministerio del trabajo en la implementacion del
PNSST, durante los periodos 2015, 2016 y 2017, ha presentado en todos los afios un
cumplimiento entre el 41-70%. Concluyendo que la gestion de la Politica Publica requiere
de un refuerzo en algunas actividades no desarrolladas o divulgadas por el actor, con el fin
de lograr el cumplimiento con las metas establecidas en el PNSST.

Distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas
del PNSST. Ministerio del Trabajo.

Periodo 2015-2017.

74%
72%
72%
70%
68%
66%

66%
- IIIIII
62%

Afio 2015 Afo 2016
A. La gestidn de la politica piblica B. La gestidn de la politica piblica requiere de
requiere de mayor adherencla para dar un refuerzo en slgunas actvidades no
cumplimiento con las metas establecdas desarrolladas o divulgadas por el actor, con e fin
&n el PNSST de lograr & cumplimiento con las metas

establecidas en el PNSST

72%

Afio 2017

C. Existe un avance importante en la
gestiin de |a politica plblica, sin embargo
s& hace necesano intensficar los logros.
para dar el total cumplimiento.

L ]
0-40% 41-70 % 71-100 %

En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016 y 2017, El Ministerio del trabajo ha presentado un cumplimiento
entre el 71-100% en campanas, estadisticas, guias y manuales, investigacion y proyectos
e IVC. Mientras que normas y planes y programas han presentado un cumplimiento entre

el 41-70%.
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Distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
Ministerio del Trabajo. Periodo 2015-2017.

120%

100%100% 100%100%d.00%
100%
80%
80% 75%
67%
60% 55%
50%
A4%
40%
20%
0%
Campafias Estadisticas Guias y manuales  Investigacion y Normas Planes y programas

proyectos

HAf02015 MWAfo2016 MAfio2017

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

6.2 Ministerio de Salud y Proteccion Social. Resultados de seguimiento a indicadores
de gestion del PNSST (2013-2021). Periodo 2015-2017

En cuanto al cumplimiento global del Ministerio de Salud y Proteccion Social en la
implementacion del PNSST, durante los periodos 2015 y 2016 presenté un cumplimiento
entre el 41-70%, sin embargo, durante el periodo 2017 presentd un porcentaje de
cumplimiento del 39%, por lo que la gestion de la Politica Publica requiere de mayor
adherencia para dar cumplimiento con las metas establecidas en el PNSST.
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Distribucion Porcentual del cumplimiento Global
del PNSST. Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016'y 2017 el Ministerio de Salud y Proteccion Social ha presentado un
cumplimiento entre el 41-70% en normas, guias y manuales y otros. Estadisticas,
investigacion y proyectos y planes y programas han presentado un cumplimiento entre el
0-40%.
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Distribucion Porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
Ministerio de Salud y Proteccién Social. 2015-2016-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

6.3 Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo. Resultados de seguimiento a
indicadores de gestion del PNSST (2013-2021). Periodo 2015-2017.

En cuanto al cumplimiento global de las Direcciones Territoriales en la implementacion del
PNSST, durante los periodos 2015, 2016 y 2017, ha presentado en todos los afios un
cumplimiento entre el 41-70%. Concluyendo que la gestion de la Politica Publica requiere
de un refuerzo en algunas actividades no desarrolladas o divulgadas por el actor, con el fin
de lograr el cumplimiento con las metas establecidas en el PNSST.
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Distribucién Porcentual del cumplimiento Global del PNSST.
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo.
2015-2016-2017
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cumplimiento con las metas establecidis desarrolladas o divulgadas por el actor, con ¢l fin s¢ hace necesario inteniificar los logros
en el FNSST de lograr & cumplimiento con Las metas para dar | total cumplimiento.
establecidas en el PNSST

En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016 y 2017, las Direcciones Territoriales del Ministerio del trabajo han
presentado un cumplimiento superior al 70% en campanas y normas. Mientras que
estadisticas ha presentado un porcentaje de cumplimiento entre el 0-40%.
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Distribucidn Porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo.
2015-2016-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

6.4 Comités Seccionales de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resultados de
seguimiento a indicadores de gestion del PNSST (2013-2021).

En cuanto al cumplimiento global de los Comités Seccionales de SST, en la
implementacion del PNSST, durante los periodos 2015, 2016 y 2017, ha presentado en
todos los aflos un cumplimiento entre el 41-70%. Concluyendo que la gestion de la Politica
Publica requiere de un refuerzo en algunas actividades no desarrolladas o divulgadas por
el actor, con el fin de lograr el cumplimiento con las metas establecidas en el PNSST.
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Distribucion Porcentual del cumplimiento Global del PNSST.
Comites Seccionales de SST.
2015-2016-2017
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&n el PNSST de lograr &l cumplimiento con Las metas para dar &l total cumplimiento.
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En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016 y 2017, los Comités Seccionales de SST han presentado un
cumplimiento entre el 41-70% en campanas, guias y manuales, IVC y otros. Por lo que la
gestion de la Politica Publica requiere de un refuerzo en algunas actividades no
desarrolladas o divulgadas por el actor, con el fin de lograr el cumplimiento con las metas
establecidas en el PNSST.
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Distribucion Porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
Comites Seccionales de SST.
2015-2016-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

6.5 Comités Locales de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resultados de seguimiento a
indicadores de gestion del PNSST (2013-2021).

En cuanto al cumplimiento global de los Comités Seccionales de SST, en la
implementacion del PNSST, durante el periodo 2016 presentaron un cumplimiento entre el
41-70%, se destaca que durante el periodo 2017 presentaron un porcentaje de
cumplimiento entre el 70 y 100%, por lo que existe un avance importante en la gestion de
la Politica Publica. Sin embargo, se hace importante intensificar los logros para dar el total
cumplimiento. Cabe aclara que cuando se inicio la evaluacion en el 2015, sélo existian
conformados 4 comités locales en todo el pais.
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Distribucion Porcentual del cumplimiento Global del PNSST.
Comités Locales de SST. 2016-2017
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&n el PNSST de lograr & cumplimiento con las metas para dar el total cumplimiento.
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En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016 y 2017, los Comités Locales de SST han presentado un
cumplimiento entre el 71-100% en campanas, guias y manuales y otros. Han presentado
un porcentaje de cumplimiento entre el 0-40% en investigacion y proyectos.
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Distribucién Porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
Comités Locales de SST. 2016-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

6.6 Instituto Nacional de Salud (INS). Resultados de seguimiento a indicadores de
gestion del PNSST (2013-2021).

En cuanto al cumplimiento global del Instituto Nacional de Salud en la implementacion del
PNSST, durante el periodo 2015 presenté un cumplimiento entre el 41-70%, sin embargo,
durante el periodo 2016 y 2017 presentd un porcentaje de cumplimiento del 50%, por lo
que la gestion de la Politica Publica requiere de un refuerzo en algunas actividades no
desarrolladas o divulgadas por el actor, con el fin de lograr el cumplimiento con las metas
establecidas en el PNSST.
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Distribucién Porcentual del cumplimiento Global del PNSST.
INS. 2015-2016-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.
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6.7 Colciencias. Resultados de seguimiento a indicadores de gestion del PNSST
(2013-2021).

En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento Global del PNSST, Colciencias ha
presentado un cumplimiento del 100% en el aino 2016 y del 100% en el afio 2017.
Concluyendo que, existe un avance importante en la gestion de la Politica Publica.

Distribucion Porcentual del cumplimiento Global
del PNSST. Colciencias. 2016-2017
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Distribucion Porcentual del cumplimiento por tematicas del
PNSST.
Colciencias. 2016-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

6.8 Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). Resultados de
seguimiento a indicadores de gestion del PNSST (2013-2021).

En cuanto al cumplimiento global de la OISS en la implementacion del PNSST, durante los
periodos 2015y 2016 presento un cumplimiento entre el 41-70%. Se destaca que en el afo
2017, presentd un cumplimiento del 100%, por lo que existe un avance importante en la
gestion de la Politica Publica.
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Distribucion Porcentual del cumplimiento Global
del PNSST. OISS. 2015-2016-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.
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6.9 Aseguradoras de Riesgos Laborales (ARL). Resultados de seguimiento a
indicadores de gestion del PNSST (2013-2021).

En cuanto al cumplimiento global de las ARL en la implementacion del PNSST, durante los
periodos 2015, 2016 y 2017, han presentado en todos los afios un cumplimiento entre el
41-70%. Concluyendo que la gestion de la Politica Publica requiere de un refuerzo en
algunas actividades no desarrolladas o divulgadas por el actor, con el fin de lograr el
cumplimiento con las metas establecidas en el PNSST.

Distribucién Porcentual del cumplimiento Global del PNSST.
ARL . 2015-2016-2017
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cumplimiento con las metas establecdas desarrolladas o divulgadas por el actor, con el fin se hace necesano intenuficar los logros
en el PNSST de lograr & cumplimiento con las metas para dar el total camplimiento.
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En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016y 2017, las ARL han presentado un cumplimiento superior al 70% en
campafas, guias y manuales, normas y otros. Mientras que investigacion y proyectos,
estadisticas e IVC han presentado un porcentaje de cumplimiento entre el 41-70%.
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Distribucién Porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
ARL . 2015-2016-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

6.10 Secretarias de Salud Departamentales. Resultados de seguimiento a indicadores
de gestion del PNSST (2013-2021).

En cuanto al cumplimiento global de las Secretarias Departamentales de Salud en la
implementacion del PNSST, durante los periodos 2015, 2016 y 2017, han presentado en
todos los afios un cumplimiento entre el 41-70%. Concluyendo que la gestion de la Politica
Publica requiere de un refuerzo en algunas actividades no desarrolladas o divulgadas por
el actor, con el fin de lograr el cumplimiento con las metas establecidas en el PNSST.
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Distribucion Porcentual del cumplimiento Global del PNSST.
Secretarias de Salud. 2015-2016-2017
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En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016 y 2017, las Secretarias de Salud han presentado un cumplimiento
superior al 70% en campafas y otros. Mientras que normas y planes y programas han
presentado un porcentaje de cumplimiento entre el 41-70%. Y estadisticas, IVC e
investigacion y proyectos han presentado porcentajes de cumplimiento entre el 0-40%.

Distribucién Porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
Secretarias de Salud. 2015-2016-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.
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6.11 Gremios. Resultados de seguimiento a indicadores de gestion del PNSST
(2013-2021).

En cuanto al cumplimiento global de los gremios en la implementacion del PNSST, durante
los periodos 2015, 2016y 2017, han presentado en todos los aflos un cumplimiento entre
el 41-70%. Concluyendo que la gestion de la Politica Publica requiere de un refuerzo en
algunas actividades no desarrolladas o divulgadas por el actor, con el fin de lograr el
cumplimiento con las metas establecidas en el PNSST.

Distribucion Porcentual del cumplimiento Global del PNSST.
Gremios. 2015-2016-2017
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cumplimiento con las metas establecidas desarrolladas o divulgadas por el actor, con ¢l fin se hace necesano iIntensuificar los logros
&n el PNSST de lograr & cumplimiento con las metas para dar el total cumplimiento.
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En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016 y 2017, los gremios han presentado un cumplimiento entre el
41-70% en campanas, planes y programas y otros.
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Distribucién Porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
Gremios. 2015-2016-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

6.12 Sindicatos. Resultados de seguimiento a indicadores de gestion del PNSST
(2013-2021).

En cuanto al cumplimiento global de los Sindicatos en la implementacion del PNSST,
durante los periodos 2015, 2016y 2017, ha presentado en todos los afios un cumplimiento
entre el 70-100%. Concluyendo que existe un avance importante en la gestion de la Politica
Pdblica. Sin embargo, se hace importante intensificar los logros para dar el total
cumplimiento.
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Distribucién Porcentual del cumplimiento Global del PNSST.
Sindicatos. 2015-2016-2017
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en el PNSST de lograr & cumplimiento con las metas para dar el total cumplimiento.
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En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016 y 2017, los sindicatos han presentado un cumplimiento entre el
71-100% en campanas.

Distribucién Porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.
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6.13 Academia. Resultados de seguimiento a indicadores de gestion del PNSST
(2013-2021).

En cuanto al cumplimiento global de la Academia en la implementacion del PNSST,
durante el periodo 2015 y 2017 presentd un cumplimiento entre el 0-40%, durante el
periodo 2016 presentd un porcentaje de cumplimiento entre el 41-70%. Para el periodo
2017, el porcentaje de cumplimiento fue del 39%, por lo que la gestion de la Politica Publica
requiere de mayor adherencia para dar cumplimiento con las metas establecidas en el

PNSST.
Distribuciéon Porcentual del cumplimiento Global del PNSST.
Academia. 2015-2016-2017
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En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016y 2017, la Academia ha presentado un cumplimiento entre el 41-70%
en planes y programas y otros. Y campanas ha presentado porcentajes de cumplimiento
entre el 0-40%.
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PNSST - PERIODO 2015 A 2017

Distribucion Porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST.
Academia. 2015-2016-2017

80%

0% 67% 68%
60% 55%
50% A4% 44%
40% 33% 7%
30% 24%
10%
o - 0% 0% 0%
Campafias Investigacion y proyectos Planes y programas Otros

HAA02015 M Af02016 MAfio2017

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.

6.14 Empresas Promotoras de Salud (EPS). Resultados de seqguimiento a indicadores
de gestion del PNSST (2013-2021).

En cuanto al cumplimiento global de las EPS en la implementacion del PNSST, durante el
periodo 2015 presentd un cumplimiento entre el 0-40%, en el periodo 2016 presentd un
cumplimiento entre el 41-70%. Se destaca que, en el afo 2017, presentd un cumplimiento
del 73%, por lo que existe un avance importante en la gestion de la Politica Publica. Sin
embargo, se hace importante intensificar los logros para dar el total cumplimiento.
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Distribucién Porcentual del cumplimiento por tematica
(campafias) del PNSST.
EPS. 2015-2016-2017

80% 73%
70%
60%
43%

50% 39%
40%
30%
20%
10%

0%

Afo 2015 Afo 2016 Ao 2017
A. La gestidn de la politica piblica B. La gestién de la politica pdblica requiere de C. Existe un avance importante en la
requiere de mayor adherencia para dir un refuerzo en algunas atividades no gestion de |a politica pblica, ¥n embargo
cumplimiento con las metas establecdes desarmolladas o divulgadas por el actor, con &l fin 48 hace necesano iInteniificer los logros
&n el PNSST de lograr & cumplimiento con las metas para dar el total cumplimiento.
establecidas en &f PNSST

L
0-40% 41-T0 % 71100 %

En cuanto a la distribucion porcentual del cumplimiento por tematicas del PNSST, durante
el periodo 2015-2016y 2017, las EPS han presentado un cumplimiento entre el 41-70% en
investigacion y proyectos, campafnas y estadisticas. Sin embargo, durante el 2017 el
porcentaje investigacion y proyectos se presento entre el 71-100% de cumplimiento.




Ministerio del Trabajo

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PNSST - PERIODO 2015 A 2017

Distribucién Porcentual del cumplimiento por tematica (campafias) del PNSST.
EPS. 2015-2016-2017

100% 100%
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el actor.
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Para el sequimiento a la implementacion de la Politica Publica en Riesgos Laborales en
Colombia, se viene realizando un muestreo intencional (5), que incluye a los actores que
hacen parte del SGRL en Colombia y que posterior a tres convocatorias en diferentes afios
(2016, 2017 y 2018) decidieron participar de manera voluntaria en el proceso de
evaluacion del PNSST. De los resultados obtenidos se destacan las siguientes
conclusiones:

+ Se definieron las variables y los indicadores que acordes con las lineas que
estructuran la Politica Publica, facilitan el proceso de seguimiento por cada uno de
los actores que forman parte del Sistema General de Riesgos Laborales.

+ Al agrupar por tematicas los indicadores, permite la aproximacion a cada grupo de
actividades que hay que impulsar o mantener activas para el cumplimiento de
objetivos predefinidos y los logros.

* El trabajo continuo por tres periodos, ha permitido ir sensibilizando a los diferentes
actores en su participacion y compromiso con las responsabilidades definidas en el
PNSST 2013 a 2021, aumentando en un 244% de usuarios asignados con un
aumento del 63% de participacion global de actores en el Ultimo afo.

* En cuanto a la gestion de actualizacion de normas internacionales se aumento la
revision y seguimiento de las mismas de 11 a 55y de 21 a 55 respectivamente. Y en
cuanto a las normas nacionales, se ha hecho seguimiento a 48 normas y se han
actualizado 25 normas en los tres anos.

* Los convenios en SST existentes y divulgados permanece estable el indicador (25
convenios) y se incorpord un acuerdo internacional en el Ultimo afo (paso de 2 a 3
acuerdos).

La implementacion de actividades del PNSST facilitd la capacitacion vy

estandarizacion a nivel territorial de criterios y conceptos técnicos de la Politica
Publica en Riesgos Laborales
+ Gran experiencia y coordinacion en la activacion de la plataforma del PNSST
2013-2021, para acceder a los cargues de informacion de los diferentes periodos
2015, 2016 y 2017, brindando soporte técnico permanente mediante la mesa de
ayuda para los diferentes actores responsables de las actividades del PNSST
2013-2021.
* El numero de actores del SGRL convocados a la autoevaluacion del PNSST
2013-2021, se ha incrementado desde el periodo 2015 al 2017. Para la
autoevaluacion del periodo 2015, se convocaron 241 actores del SGRL, mientras que
para la autoevaluacion del periodo 2017 se convocaron 542 actores del SGRL. De la
misma forma, se ha presentado un incremento en el nimero de actores participantes
en la autoevaluacion del PNSST, durante el periodo 2015 al 2017. En la
autoevaluacion del periodo 2015 participaron 129 actores del SGRL, mientras que
para la autoevaluacion del periodo 2017 participaron 183 actores del SGRL.
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« En cuanto a la participacion de los diferentes actores del SGRL, se destaca el
incremento en el numero de actores de la Red de Comités de SST en el pais. Los
Comités Seccionales de SST existentes en el afio 2015 eran 21, mientras que para el
ano 2017 estan conformados 35 Comités Seccionales de SST, correspondientes a los
32 departamentos y las 3 oficinas especiales.

* Los Comités Locales de SST, en el afo 2015, se habian conformado 4 Comités
Locales de SST, para el afio 2016, se habian conformado 54 Comités Locales de SST
y para el afo 2017 existen funcionando 67 Comités Locales de SST en el territorio
nacional. De la misma manera se ha observado un incremento en la participacion de
la autoevaluacion del PNSST durante el periodo 2015 a 2017. Inicialmente en el 2015,
no participd en la autoevaluacion ningun Comité Local de SST, posteriormente para la
autoevaluacion del periodo 2016, participaron 6 Comités Locales de SST y para la
autoevaluacion del periodo 2017, esta cifra aumentd en la participacion de 36
Comités Locales de SST en la autoevaluacion del PNSST.

» En cuanto al porcentaje de cumplimiento global (72%), del Ministerio de Trabajo en
la gestion de la Politica Publica existe un avance importante en la gestion de estas
tematicas de la Politica Publica. Sin embargo, se hace importante sequir aumentando
los logros para dar el total cumplimiento.

* En la autoevaluacion realizada por el Ministerio del Trabajo, en el periodo 2017, se
destacan los avances presentados en capacitacion mediante cursos virtuales, para el
periodo 2017 se capacitaron 207.149 personas mediante cursos virtuales, un
incremento importante con respecto al periodo 2016, en donde se capacitaron a
53,264 personas en cursos virtuales. De igual forma, se presenté un incremento en el
numero de microempresas capacitadas en SG-SST; en el periodo 2017 se
capacitaron 38.392 empresas mientras que en el periodo 2016, se capacitaron 10.701
microempresas en SG-SST.

« Con respecto a las microempresas con SG-SST implementado, aumentaron en el
2017 a 683.890 microempresas, comparando con el periodo 2016 donde 367.549
microempresas contaban con SG-SST.

* En cuanto al cumplimiento global de todos los actores del SGRL, que participaron en
la autoevaluacion del PNSST durante los periodos 2015, 2016 y 2017, este
cumplimiento se ha ubicado en todos los afos entre el 41-70% de cumplimiento del
PNSST. Por lo anterior se requiere un esfuerzo en las actividades con el fin de lograr
el cumplimiento con las metas establecidas en el PNSST

* En cuanto al porcentaje de cumplimiento para los afios 2015-2017, se observo un
incremento en el porcentaje de cumplimiento de la mayor parte de las tematicas, asi
la tematica de Campanfas paso del 70% al 75% y 78% de cumplimiento en los afos
2015,2016y 2017 respectivamente.
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* La tematica Estadisticas paso del 27% de cumplimiento en el periodo 2015 al 44%
en el periodo 2016 y 46% en el periodo 2017. Lo que muestra la labor de difusion de
resultados de estadisticas a todos los actores del sistema.

* La tematica Guias y Manuales paso del 61% de cumplimiento en el periodo 2015 al
71% en el periodo 2016y 74% en el periodo 2017.

* La tematica agrupada en Otros, pasaron de 59% de cumplimiento en el periodo 2015,
68% en el periodo 2016y 77% en el periodo 2017.

* Investigacion y proyectos presento un 35% de cumplimiento en el periodo 2015 al
46% en el periodo 2016y 39% en el periodo 2017.

+ La tematica Normas paso del 58% al 77% y 67% en 2015, 2016 y 2017
respectivamente.

* La tematica Planes y Programas paso del 52% de cumplimiento en el 2015, al 67%
en el 2016y enel 2017 a 61% de cumplimiento para todos los actores responsables
de la implementacion de la politica publica.

* La experiencia ha mostrado el interés de los diferentes actores en su compromiso
con el pais y en especial con la implementacion del PNSST en todos los
departamentos, con el fortalecimiento institucional y la adherencia al cumplimiento
de logros en beneficio de los trabajadores colombianos.




Ministerio del Trabajo

Bibliografia

1. Ministerio del Trabajo y Salud. Decreto 614 de 1984. Por el cual se determinan las
bases para la organizacion y la administracion de salud ocupacional en el pais. Diario
Oficial 36561 (14 de marzo de 1984) 1984 p. 6.

2. Ministerio de la Proteccion Social. Plan Nacional de Salud Ocupacional 2003-2007.
2007.

3. Betancourt D, Rodriguez C, Cuervo C, Echeverry R, Méndez C, Cabrera A. Plan Nacional
de Salud Ocupacional 2008-2012 [Internet]. 2008. 73 p. Available from:
http://www.minsalud.gov.co/Documentos y Publicaciones/Plan Nacional de Salud
Ocupacional.pdf

4. Ministerio del Trabajo. Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021.
Bogota D.C; 2014.

5. El Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1562 de 2012. Minist Trab [Internet].
2012;22. Available from:
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/ley156211072012.pdf

6. Ministerio del Trabajo. Resolucion 6045 de 2014. Por la cual se adopta el Plan Nacional
de Seqguridad y Salud en el Trabajo. 2013-2021. 2014.

7. Ministerio del Trabajo y Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Evaluacion
y Seguimiento de Indicadores del PNSST-2013-2021. Bogota D.C; 2016. 408 p.

8. Ministerio del Trabajo y Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Convenio
223 de 2015. Bogota D.C; 2015.

9. Ministerio del Trabajo y Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Informe de
seguimiento a indicadores de evaluacion de la implementacion del Plan Nacional de
Seqguridad y Salud en el Trabajo y de adherencia al PNSST 2013-2021. Bogota D.C; 2016.
10. Ministerio del Trabajo y Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Informe
final de evaluacion y seguimiento de indicadores del PNSST 2013-2021. Convenio 223 de
2015. 2015.

11. Ministerio del Trabajo y Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Convenio
353 de 2017. Bogota D.C;

12. Ministerio del Trabajo y Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Informe
final con recomendaciones. Convenio 223 de 2015. Bogota D.C; 2015.

13. Ministerio del Trabajo y Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Matriz de
indicadores de evaluacion del PNSST 2013-2021. 2015.




Ministerio del Trabajo

Otra Bibliografia consultada

Afzal, M., Cometto, G., Rosskam, E., & Sheikh, M. (2011). Alianza mundial en pro del
personal sanitario: aumentando el impulso para el desarrollo de personal de la salud.
Revista Peruana de Medicina Experimental y Salud Publica, 28(2), 298-307.

Agredo Zudiga R. A, Garcia Ordofiez E. S., Osorio C., Escudero N, Lopez-Alban C. A, &
Ramirez-Vélez R. (2013). Obesidad abdominal y ausentismo por causa médica en una
empresa de la industria metalmecanica en Cali, Colombia. Rev Peru Med Exp Salud
Publica. 30(2), 251-255.

Agudelo, R. M., Soto, M. L., Pérez, M. M., Jaramillo, M. L., & Moreno, N. (2011). Condiciones
de vida y trabajo de familias campesinas agricultoras de Marinilla, un pueblo agrario del
oriente Antioquefio, Colombia, 2011. Rev. Fac. Nac. Salud Publica, 31(3), 319-328.
Angulo S. I. (2012). Sistema de administracion de riesgos, una herramienta para la
gestion del riesgo en salud ocupacional. Rev CES Salud Publica. 3(2), 127-128.

Aranda Regules, J. M., Gonzalez Villalba, A., Ropero Gallardo, V., Montero Quevedo, M.,
Galan Pajuelo, A., Diaz del Peral, D., & del Pino Lopez, R. (2012). Modelos de colaboracion
para la atencion a la salud mental en Andalucia: evaluacion tras 9 anos de implantacion.
Revista de la Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria, 32(113), 09-28.

Arango Aramburo, S., & Tamyo Ramirez, J. C. (2009). Analisis sistémico de la operacion
de Administradoras de Riesgos Profesionales en Colombia. Gerencia y Politicas de Salud,
8(17), 155-172.

Aranguren Alvarez, W. (2010). Violacion a la normativa laboral en Venezuela: un anélisis
desde los servicios de inspeccion del trabajo. Gaceta Laboral, 16(2), 195-214.

Arellano Rodriguez, M., Gamboa Caceres, T, & Vargas Gonzalez, V. (2004). Eficiencia de la
atencion en salud y flexibilidad laboral en Colombia. Gaceta Laboral, 10(2), 143-164.
Bacigalupe, A., Esnaola, S., Calderodn, C., Zuazagoitia, J., & Aldasoro, E. (2009). La
evaluacion del impacto sobre la salud: una herramienta para incorporar la salud en las
intervenciones no sanitarias. Gaceta Sanitaria, 23(1), 62-66.

Bausela Herreras, E. (2009). Intervencion Psicosocial y Evaluacion de Programas en el
Ambito de la Salud. Psychosocial Intervention, 18(1), 91-92.

Berenzon Gorn S., Saavedra Solano N., Medina-Mora Icaza M. E., Aparicio Basauri V., &
Galvan Reyes J. (2013). Evaluacion del sistema de salud mental en México: ¢hacia donde
encaminar la atencion? Rev. Panam Salud Publica, 33(4), 252—258.

Buschoff, K. S., & Protsch, P. (2008). ;(A) tipico e (in) seguro? La seguridad social del
trabajo «no normalizado» en Europa. Revista Internacional de Seguridad Social, 61(4),
57-81.

90



Ministerio del Trabajo

Carbonell Siam, A. T, Torres Valle, A, Nufiez Valdivie, Y., & Aranzola Acea, A. M. (2013).
Analisis de percepcion de riesgos laborales de tipo biologico con la utilizacion de un
sistema informatico especializado. Revista Cubana de Farmacia, 47(3), 324-338.

Caro, A. Y, Agudelo, A. A, & Benavides, F. G. (2011). Relacion entre las condiciones de
trabajo y el estado de salud en la poblacion trabajadora afiliada al Sistema General de
Riesgos Profesionales de Colombia. Revista Facultad Nacional de Salud Publica, 29(4),
392-401.

Carvajal Pelaez, G. |, & Pellicer Armifiana, E. (2009). Tendencias en investigacion sobre
seguridad y salud laboral. Propuesta metodoldgica aplicada al sector de la construccion.
Revista Ingenierias Universidad de Medellin, 8(15), 63-73.

Castafio, L. S. A, Isaza, E. J. P, Rueda, J. D. G., Jaramillo, A. R., & Ochoa, C. P. (2014).
Métodos de evaluacion de programas nutricionales de gran escala en América Latina: una
revision integrativa. Nutr Hosp, 30(6), 143-154.

Castro E., Herrefio E. (2011). Una alternativa pedagdgica para el mejoramiento de las
condiciones de trabajo en pymes. Rev. Fac. Nac. Salud Publica. 29(4), 504-512.

Castro E., Mufioz, A. 1. (2011) Trabajo en el sector salud: implementacion de la promocién
de la salud en los lugares de trabajo. Revista Facultad Nacional de Salud Publica, 29(4),
484-493.

Catafio Ramirez, S. L. & Gémez Rua, N. E. (2014). El concepto de Teletrabajo: aspectos
para la Seguridad y Salud en el Empleo. Revista CES Salud Publica, 5(1), 82-91.

Chaparro, C. J., Cocunubo, L. A. L., & Ninfa del Carmen, M. P. (2012). Estado del arte de las
investigaciones sobre salud ocupacional en las escuelas de psicologia y enfermeria de la
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia entre 1983y 2010+*/State of the Art of
the Research on Occupational Health Conducted at the Psychology and Nursing Schools
of Universidad Pedagdgicay Tecnoldgica de Colombia between 1983 and 2010. Revista de
la Facultad Nacional de Salud Publica, 30(2), 131-140.

De Morais, R. M., & Costa, A. L. (2014). Um modelo para avaliacdo de sistemas de
informacao do SUS de abrangéncia nacional: o processo de selegao e estruturacao de
indicadores. Revista de Administragédo Publica, 48(3), 767-794.

De Salazar, L. (2011). Articulacién de sistemas de vigilancia en salud publica a la
evaluacion de efectividad de programas. Colombia Médica, 42(3), 342-351.

Diaz L., Moreno B., Garrosa E., & Sebastian J. (2011). El incivismo y el acoso sexual en el
trabajo: impacto en la salud ocupacional. Rev. Fac. Nac. Salud Publica, 29(4), 474-483.
Diaz, L. E., & Aflez Castillo, M. A. (2009). Competencias y organizacion en Venezuela de los
servicios de salud y seguridad en el trabajo. Gaceta laboral, 15(3), 74-92.
Durante-Montiel, |, Lozano-Sanchez, J. R., Martinez-Gonzalez, A., Morales Ldpez, S., &
Sanchez-Mendiola, M. (2012). Evaluacién de competencias en ciencias de la salud.
México: Médica Panamericana. 28(3), 305.

91



Ministerio del Trabajo

Fernandez, H. H., Marin, M. V., & Santiler, N. M. U. (2015). Elementos tedricos que
contribuyen a la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales y peligros.
InfoCiencia, 19(1), 1-12.

Fort M. P, Grembowski D. E., Verdugo J. C., Morales L. C., Arriaga C. A, Mercer M. A, &
Lim S. S. (2011). Implementation and progress of an inclusive primary health care model
in Guatemala: coverage, quality, and utilization. Rev Panam Salud Publica. 30(3),
217-224.

Géalvez Gonzalez, A. M., Alvarez Mufiiz, M., Sarduy Dominguez, Y., & Morales Laberdn, M.
(2004). Diagndstico de la evaluacion econdmica en salud en Cuba. Revista Cubana de
Salud Publica, 30(1), 8-16.

Galvez Gonzalez, A. M., Garcia Farifas, A., Portuondo Sanchez, C., Lara Bastanzuri, C., &
Collazo Herrera, M. (2012). Evaluaciéon econdmica en salud y toma de decisiones en el
contexto sanitario cubano. Revista Cubana de Salud Publica, 38(2), 2563-262.

Garcia Machin, E., & Granda Ibarra, A. (2013). Proposicién para perfeccionar la conquista
social de la seguridad y salud de los trabajadores en Cuba. Revista Cubana de Salud
Publica, 39(4), 689-707.

Garcia Melian, M., Bonet Gorbea, M., Spiegel, J., Yassi, A., & Diego Olite, F. (2007).
Estrategia para desarrollar capacidades en evaluacion y manejo de riesgos de salud
ambiental. Revista Cubana de Higiene y Epidemiologia, 45(1), 1-10.

Garcia-Vigil, J. L. (2010). Tendencia internacional en la legislacién de riesgos laborales.
Rev Med Inst Mex Seguro Soc, 48(4), 351-352.

Gil-Monte, P. R. (2012). Riesgos psicosociales en el trabajo y salud ocupacional. Revista
peruana de Medicina Experimental y Salud publica, 29(2), 237-241.

Gomez, J. P.(2011). Accidente por animales ponzofosos y venenosos: su impacto en la
salud ocupacional en Colombia. Revista Facultad Nacional de Salud Publica, 29(4),
419-431.

Gomez-Arias R. D., Nolasco Bonmati A., Pereyra-Zamora P, Arias-Valencia S.,
Rodriguez-Ospina F. L., Aguirre D. C. (2009) Disefio y analisis comparativo de un
inventario de indicadores de mortalidad evitable adaptado a las condiciones sanitarias de
Colombia. Rev Panam Salud Publica. 26(5), 385—397.

Gopar-Nieto, R., Juarez-Pérez, C. A, Cabello-Lopez, A., Haro-Garcia, L. C., &
Aguilar-Madrid, G. (2015). Panorama de heridas por objetos punzocortantes en
trabajadores intrahospitalarios. Revista Médica del Instituto Mexicano del Seguro Social,
53(3), 356-361.

Guerrero Rincon, A. A, & Alfonso Ruiz, C. L. (2014). Aproximacion al estado de salud de
los microempresarios del area metropolitana de Bucaramanga. Med UNAB, 17(1), 13-22.
Haggerty J. L., Yavich N., & Bascolo E. P, (2009). Grupo de Consenso sobre un Marco de

92



Ministerio del Trabajo

Evaluacion de la Atencion Primaria en América Latina. Un marco de evaluacion de la
atencion primaria de salud en América Latina. Rev Panam Salud Publica. 26(5), 377—384.
Haro-Garcia, L., Aguilar-Madrid, G., Juarez-Pérez, C. A., Aguilar-Rodriguez, S. D.,
Flores-Carbajal, G., Gea-lzquierdo, E., & Sanchez-Roman, F. R. (2013). La equidad y la
salud en el trabajo: explorando un area emergente. Rev Peru Med Exp Salud Publica,
30(4), 671-675.

Hermosa, A. M., & Perilla, L. E. (2015). Retos investigativos en psicologia de la salud
ocupacional: el estrés laboral. Revista Facultad Nacional de Salud Publica, 33(2),
252-261.

Hernandez Betancourt, J. D. L. C., & Serrano Barrera, O. (2014). La medicina
personalizada, la revolucion gendmica y el Sistema Nacional de Salud. Revista Cubana de
Salud Publica, 40(4), 379-391.

Hsiao, H., & Stout, N. (2010). Occupational injury prevention research in NIOSH. Safety
and health at work, 1(2), 107-111.

Jerade, M. (2010) Trabajadores emigrantes: ;sin derechos laborales? Hoy y aqui. 63-66.
Lavoie, M. C., Yassi, A., Bryce, E., Fujii, R., Logronio, M., & Tennassee, M. et al. (2010).
International collaboration to protect health workers from infectious diseases in Ecuador.
Revista Panamericana de Salud Publica, 27(5), 396-402.

Lopez Espinosa, G. J., Gémez Padrén, E. I, Molina Garcia, J. R., & Yeras Alos, |. B. (2008).
Nivel de conocimientos y actuacion de residentes venezolanos de Medicina General
Integral acerca del proceso de la dispensarizacion de los factores de riesgo laboral.
Educacion Médica Superior, 22(3).

Lopez-Rojas, P, Salinas-Tovar, S., Marin-Cotonieto, |. A., Méndez-Vargas, M. M.,
Quezada-Ortega, R. M., & Martinez-Ramirez, E. (2010). Impacto de los programas
preventivos de accidentes de trabajo. Revista Médica del Instituto Mexicano del Seguro
Social, 48(4), 353-360.

Lund, F. (2012). La proteccion social laboral de los trabajadores del sector informal.
Revista Internacional de Seguridad Social, 65(4), 11-36.

Massip Pérez, C., Ortiz Reyes, R. M., Llanta Abreu, M. D. C., Pefa Fortes, M., & Infante
Ochoa, I. (2008). La evaluacion de la satisfaccion en salud: un reto a la calidad. Revista
Cubana de Salud Publica, 34(4).

Mejia, A. (2008). Evaluacion econémica de programas y servicios de salud. Gerencia'y
Politicas de Salud, 8(15),91-113.

Membrive, J. M., Granero-Molina, J., Solvas Salmerén, M. J., Fernandez-Sola, C.,
Rodriguez Lopez, C. M., & Carrefio, T. P. (2011). Quality of life in perimenopausal women
working in the health and educational system. Rev. Latino-Am. Enfermagem, 19(6),
1314-1321.

Mesén, M. P. (2002). ; Cémo podria delinearse una evaluacion cualitativa? Ciencias

93



Ministerio del Trabajo

Sociales, 97, 47-61.

Meyer, J., & Herrera Cuenca, M. (2013). Estrategias Globales de Salud en el lugar de
Trabajo: Ubicar programas adecuados, factor clave para el éxito. Anales Venezolanos de
Nutricion. 26(1), 23-25.

Mokwena, K., Mokgatle-Nthabu, M., Madiba, S., Lewis, H., & Ntuli-Ngcobo, B. (2007).
Training of public health workforce at the National School of Public Health: meeting
Africa's needs. Bulletin of the World Health Organization, 85(12), 949-954.

Moreno, M. C. & Lopez, M. V. (2009). La salud como derecho en Colombia. 1999-2007.
Revista Gerencia y Politicas de Salud, 8(16), 133-152.

Mosquera, P. A, Hernandez, J., Vega-Romero, R., & Junca, C. (2011). Experiencia de
implementacion de la estrategia de atencion primaria en salud en la localidad de Bosa.
Revista Gerencia y Politicas de Salud, 10(21), 124-152.

Mufioz A., Chois P. (2013). Salud, trabajo e informalidad en el Cauca, Colombia. Rev. Fac.
Nac. Salud Publica. 31(1), 9-18.

Nava-Hernandez, R. (2010). Tendencias de la medicina del trabajo en México. Rev Med
Inst Seguro Soc, 48(4), 349-350.

Ospina, E., Bautista, R., Vigil, L., & Diaz, J. (2012). Retos de la salud ocupacional y de la
proteccion ambiental a inicios del siglo XXI en el Peru. Revista Peruana de Medicina
Experimental y Salud Publica, 29(2), 277-279.

Pachman, J. (2009). Evidence base for pre-employment medical screening. Bulletin of the
World Health Organization, 87(7), 529-534.

Padilla Méndez, C., & Marsan Castellanos, J. (2005). Politicas de salud en Cuba y su
impacto en la salud de los trabajadores. Ingenieria Industrial, 26(2), 11-14.

Pérez, M. M., & Mufioz, A. M. (2014). Accidentalidad laboral reportada por las empresas
afiliadas a una Administradora de Riesgos Laborales, enero-diciembre, 2011/Workplace
accidents reported by companies affiliated to anoccupational risk management
company, January-December, 2011. Revista de la Facultad Nacional de Salud Publica,
32(2), 67-75.

Pinzon-Rondon A. M., Koblinsky S. A, Hofferth S. L., Pinzon-Florez C. E., Briceno L. (2009).
Work-related injuries among child street-laborers in Latin America: prevalence and
predictors. Rev Panam Salud Publica. 26(3), 235—-43.

Plazzotta, F, Luna, D., & Gonzalez Bernaldo de Quirds, F. (2015). Sistemas de informacion
en salud: integrando datos clinicos en diferentes escenarios y usuarios. Revista Peruana
de Medicina Experimental y Salud Publica, 32(2), 343-351.

Riafo-Casallas, M. |, & Palencia-Sanchez, F. (2015). Los costos de la enfermedad laboral:
revision de literatura/Cost of occupational diseases: a review of scientific literature/Os
custos da doenca profissional: revisao de literatura. Revista de la Facultad Nacional de
Salud Publica, 33(2), 218-227.

94



Ministerio del Trabajo

Rojas Chavez, A. M. (2005). Algunos comentarios sobre aplicacion del sistema de
seguridad social integral a los trabajadores independientes. Revista de Derecho, 23,
306-221.

Sanchez, K. T. (2013). La proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo como
derechos humanos. El Cotidiano, 181, 81-90.

Scoppetta, 0. (2006). Discusion sobre la evaluacion de impacto de programas 'y
proyectos sociales en salud publica. Universitas Psychologica, 5(3), 695-703.

Silva Graciani, F,, & Vidrih Ferreira, L. B. (2014). Salud laboral en Brasil y regulacion y
control de la toxicidad relacionada con el benceno. Revista Cubana de Salud Publica,
40(3), 406-411.

Sosa Lorenzo, |, Rodriguez Salva, A., Alvarez Pérez, A., & Bonet Gorbea, M. (2013).
Intersectorialidad y participacion en la planificacion, implementacion y evaluacion de
intervenciones de salud en Cuba. Medisan, 17(4), 650-660.

Sotolongo Sanchez, M. (2011). Procedimiento Para la Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo en el Sector Empresarial Cubano. Centro Azucar. 38(4), 15-20.

Spreeuwers D., Strikwerda D. C., & Weel A. N. H. (2012) Registration of work-related
diseases, injuries, and complaints in Aruba, Bonaire, and Curagao. Rev Panam Salud
Publica. 31(2), 109-114.

Svoronos, T., & Mate, K. S. (2011). Evaluating large-scale health programmes at a district
level in resource-limited countries. Bulletin of the World Health Organization, 89(11),
831-837.

Urbina Laza, O. (2010). Metodologia para la evaluacion de las competencias laborales en
salud. Revista Cubana de Salud Publica, 36(2), 165-174.

Valdeolivas Garcia, Y. (2011). El modelo de responsabilidad empresarial por
incumplimiento de obligaciones de prevencion de riesgos laborales. Revista Juridica de la
Universidad Autonédma de Madrid, (24), 41-82.

Velasco Portero, M. (2009). La especifica proteccion de la mujer en la prevencion de
riesgos laborales. Dereito: Revista xuridica da Universidade de Santiago de Compostela,
18(2), 295-312.

Vicente Herrero, M. T,, Terradillos Garcia, M. J., Ramirez Ifiguez de la Torre, M. V., Lopez
Gonzalez, A. A. & Capdevila Garcia, L. M. (2014). Repercusion de las cefaleas sobre la
incapacidad laboral en Espafia. Revista CES Salud Publica, 5(1), 38-49.

Vicente-Herrero, M. T., Ramirez-IAiguez de la Torre M. V., Capdevila-Garcia L.,
Terradillos-Garcia J., Arturo, Lopez-Gonzélez A. A., & Aguilar-Jiménez E. (2014). Epilepsia
y trabajo: Riesgos y limitaciones. Una revision desde la Legislacion Preventiva Espafiola.
Rev Mex Neuroci Septiembre-Octubre, 15(5), 282-290.

Vicente-Herrero, M. T.,, Ramirez-Ifiiguez de la Torre M. V., Capdevila-Garcia L.,
Terradillos-Garcia J., Arturo, Lopez-Gonzélez A. A., Pifiaga-Solé, M., Aquilar-Jiménez, E., &

95



Ministerio del Trabajo

Tejedo-Benedicto, E. (2010). Diabetes, accidente de trabajo y dafio laboral. Revision
desde la legislacion espafiola. Rev Med Inst Mex Seguro Soc, 48(4), 457-463.

Walsh, A. (2015). Una vision sobre el comportamiento basado en la seguridad. Industria
alimenticia. 44-46.

Zacca-Gonzalez, G., Chinchilla-Rodriguez, Z., Vargas-Quesada, B., & de Moya-Anegon, F.
(2015). Patrones de comunicacién e impacto de la produccién cientifica cubana en salud
publica. Revista Cubana de Salud Publica, 41(2), 200-216.




MINTRABAJO OISS

RGANIZACION IBERO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Ingresa a nuestro portal, identifica - Publicaciones

www.fondo de riesgoslaborales.gov.co/seccion/publicaciones/guias.html



