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Información General

Programa de formación Curso

Módulo

Nombre del curso

Eje temático

Nivel

Modalidad

Intensidad horaria

Tipología

8

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, 

ENTRENAMIENTO, INDUCCIÓN Y

REINDUCCIÓN EN SST

Sistemas de Gestión

Básico

Virtual

1 hora

MOOC
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Conocimientos previos

Conocimientos y capacitación en Decreto 1072 de 2015 SGSST    

Propósito de la acción educativa

Comprender  los elementos necesarios para el diseño de un programa de 
capacitación en SST, para implementarlo en la organización de manera que se 
cumpla con los  requerimientos de ley y las necesidades de actualización frente al 
sistema.
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1

2

Estrategias de aprendizaje

Multimedia, material de lectura descargable, ejercicio de autoevaluación y repaso, 
ejercicio de afianzamiento grupal (descargable) para aprendizaje cooperativo. 

Identificar las necesidades de formación en SST del grupo 
de colaboradores de la organización  mediante un ejercicio 
de trabajo colaborativo  para diagnosticar el estado de la 
organización que oriente el programa de capacitación.

Resultados de aprendizaje esperados

Identificar las características básicas para el diseño de un 
programa de capacitación en SST.  



- Caracterísiticas 

- Temáticas

Contenido

1. Características del programa

2. Diseño, Implementación y Seguimiento 

- Objetivo

- Meta

- Alcance

- Contenido

- Registro 

- Seguimiento

- Inidicadores 

3. Inducción y Re inducción en SST
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Tipo Duración Tema

Descripción de las 

herramientas de apoyo 

para el aprendizaje virtual

Recursos

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES

Trabajo en 

línea 

asincrónico

1 hora Capacitación, 

entrenamiento, 

inducción y 

reinducción SST

1. El participante contará con una 

multimedia que tendrá información 

relativa a los requisitos del 

programa de capacitación, 

inducción y reinducción en SST. 

Incorporará gráficas que ilustran la 

estructura y componentes mínimos 

del programa y temáticas a 

involucrar.  Al final de la multimedia, 

encontrará un juego de pregunta y 

respuesta que le permitirá evaluar lo 

aprendido. Podrá realizarlo tantas 

veces lo desee. 

El módulo contará con material 

descargable en formato PDF en 

donde se amplian los detalles de 

diseño, implementación y 

Multimedia 

y material

 descargable
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Tipo Duración Tema

Descripción de las 

herramientas de apoyo 

para el aprendizaje virtual

Recursos

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES
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seguimiento del citado programa. 

Se incorporará el uso de gráficas 

resumen, fotografías alusivas y 

similares para lograr una mayor 

comprensión.  

2. El participante deberá revisar el 

material en linea, tanto multimedia 

como descargable y realizar el 

juego de repaso al finalizar la 

multimedia. Podrá hacerlo tantas 

veces lo desee.

3. Dentro del periodo de tiempo 

establecido para su permanencia en 

el módulo, el estudiante deberá 

presentar la evaluación del  mismo. 

Deberá aprobar con nota igual o 

superior a 80/100. Tendrá dos 



Tipo Duración Tema

Descripción de las 

herramientas de apoyo 

para el aprendizaje virtual

Recursos

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES
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oportunidades para realizarla.

4. Al finalizar el participante deberá 

descargar instructivo del ejercicio 

grupal de afinazamiento 

denominado "Alcance la estrella". El 

propósito de este material es 

brindar una herramienta didáctica 

para la realización de procesos de 

evaluación y socialización 

permanente entre los colaboradores 

de la organización a cerca de los 

componentes fundamentales de 

capacitación, inducción y 

reinducción en SST. También 

permite establecer una linea de 

base en caso de aplicarse con 

trabajadores no capacitados.
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10 minutos Actividad 

de evaluación

Desarrollar la actividad de repaso 

mediante la selección de respuesta 

correcta para cada pregunta. Podrá 

hacerse cuantas veces desee el 

participante.

Multimedia 

y plataforma LMS

Trabajo 

autónomo

15 minutos Actividad de 

afianzamiento 

grupal

Descarga del material para realizar 

el ejercicio de afianzamiento grupal 

concurso "Alcance la estrella " con 

los colaboradores de la 

organización  para afianzar los 

conocimientosn en SST y 

determinar una linea de base para la 

capacitación en SST. 

Material 

descargable

Tipo Duración Tema

Descripción de las 

herramientas de apoyo 

para el aprendizaje virtual

Recursos

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES



Bibliografía

Decreto 1072 de 2015

Centro Virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo ARL POSITIVA

http://www.posipedia.co/
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Recursos




